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         Kính gửi: Các Tổng công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã hoạt động                                

                                   trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
Thực hiện các Thông tư hướng dẫn của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về báo cáo định kỳ công tác quản lý, sử dụng lao động; tình hình thực hiện các chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội và công tác an toàn vệ sinh lao động, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh hướng dẫn Công ty TNHH Gang thép Hưng nghiệp Formosa Hà Tĩnh và các nhà thầu thực hiện thí điểm chế độ thông tin báo cáo định kỳ bằng việc tích hợp 06 loại báo cáo định kỳ: (1) báo cáo khai trình sử dụng lao động; (2) báo cáo thay đổi lao động; (3) báo cáo nhu cầu sử dụng lao động; (4) báo cáo thực hiện chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội; (5) báo cáo công tác an toàn vệ sinh lao động; (6) báo cáo tình hình tai nạn lao động thành 01 báo cáo đình kỳ hàng tháng về: “Tình hình lao động, thực hiện chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội và công tác an toàn vệ sinh lao động”.

Sau hơn 1 năm triển khai thực hiện việc tích hợp 06 loại báo cáo và cắt giảm các nội dung trùng lắp đã thực sự tạo thuận lợi cho các doanh nghiệp trong việc thống kê, tổng hợp và thực hiện chế độ thông tin báo cáo định kỳ về công tác quản lý, sử dụng lao động, tình hình thực hiện chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội và công tác an toàn vệ sinh lao động, đồng thời giúp cho các cơ quan chức năng tăng cường vai trò quản lý nhà nước trên các lĩnh vực.
Căn cứ quy định pháp luật hiện hành về chế độ thông tin báo cáo định kỳ lĩnh vực lao động và kết quả thực hiện thí điểm việc tích hợp các loại báo cáo định kỳ triển khai tại Công ty TNHH Gang thép Hưng nghiệp Formosa Hà Tĩnh và các nhà thầu, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đề nghị các Tổng công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã hoạt động trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh thực hiện thống nhất chế độ thông tin báo cáo định kỳ hàng quý về: “Tình hình sử dụng lao động và kết quả thực hiện chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, công tác an toàn vệ sinh lao động” (có biểu mẫu gửi kèm theo và được đăng tải trên Website của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội: ldtbxhhatinh.gov.vn). 
Báo cáo được tổng hợp trên File điện tử Exell và bản giấy có ký tên, đóng dấu của Lãnh đạo đơn vị gửi đồng thời tới Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Hà Tĩnh (địa chỉ: Số 04, đường Trần Phú, thành phố Hà Tĩnh; email: solaodong@hatinh.gov.vn hoặc phonglaodongvieclamhatinh@gmail.com) và Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội (nơi đặt trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện) hoặc gửi Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Hà Tĩnh (đối những đơn hoạt động tại Khu kinh tế Vũng Áng và Khu kinh tế Cửa khẩu quốc tế Cầu Treo). 
Thời gian gửi báo cáo: Từ ngày 28 đến ngày 30 của tháng cuối Quý. Bắt đầu từ Quý III/2019 trở đi các tổng công ty, danh nghiệp, hợp tác xã được phép cập nhật online qua mạng thông qua sử dụng phần mềm đăng tải trên Website của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội: ldtbxhhatinh.gov.vn.
Đề nghị các Tổng công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã hoạt động trên địa bàn tỉnh triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các nội dung trên. Trong quá trình thực hiện nếu gặp khó khăn, vướng mắc đề nghị các đơn vị liên hệ trực tiếp với Phòng Lao động Việc làm theo số điện thoại 02393859075 để được hướng dẫn./.
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