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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Hà Nội, ngày      tháng     năm 2021



THÔNG TƯ

 Quy định về công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm 

và hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp


Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;
Căn cứ Nghị định số 14/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 02 năm 2017 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
Căn cứ Nghị định số 15/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 02 năm 2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật giáo dục nghề nghiệp;
Theo đề nghị của Tổng cục trưởng Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp;
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư quy định về công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp.
Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định về nhiệm vụ, hình thức tổ chức và các điều kiện đảm bảo công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên (người học) trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Thông tư này áp dụng đối với các trường cao đẳng, trung cấp, trung tâm giáo dục nghề nghiệp- giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục thường xuyên công lập, tư thục, có vốn đầu tư nước ngoài (sau đây gọi chung là cơ sở giáo dục nghề nghiệp) và các tổ chức, cá nhân có liên quan.
2. Thông tư này không áp dụng đối với các trường trung cấp sư phạm, trường cao đẳng sư phạm”.
Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong văn bản này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. Công tác tư vấn hướng nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp là các hoạt động giúp người học chuẩn bị lựa chọn ngành, nghề học có thể nhận biết và thấu hiểu bản thân cũng như thế giới nghề nghiệp, lựa chọn ngành nghề học, trình độ đào tạo phù hợp với năng lực, sở thích, sở trường, sức khỏe của bản thân; công tác tư vấn hướng nghiệp trong quá trình học tập tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp giúp cho người học định hướng phát triển chuyên môn, nghề nghiệp, việc làm phù hợp ngành, nghề được đào tạo. 

2. Công tác tư vấn việc làm trong giáo dục nghề nghiệp là các hoạt động giúp người học nắm bắt thông tin việc làm, tìm việc làm phù hợp với năng lực, chuyên môn, sở trường, sở thích, sức khỏe của bản thân; tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí cho học sinh, sinh viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
3. Công tác hỗ trợ khởi nghiệp trong giáo dục nghề nghiệp là hoạt động nhằm thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của người học và trang bị các kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp cho cán bộ, nhà giáo làm công tác hỗ trợ khởi nghiệp, cho người học trong thời gian học tập tại nhà trường; tạo môi trường thuận lợi để hỗ trợ người học hình thành và hiện thực hóa các ý tưởng, dự án khởi nghiệp và tự tạo việc làm. 

Điều 4. Nguyên tắc thực hiện

1. Các nội dung, hoạt động đảm bảo tính phù hợp với lứa tuổi, nhận thức, trình độ người học ở các cấp trình độ khác nhau. 
2. Hoạt động đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho người học được quy định tại Thông tư này không làm ảnh hưởng đến quá trình tổ chức đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.  
3. Công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp phải thực hiện trên cơ sở “lấy người học làm trung tâm”; gắn với nhu cầu cần thiết của người học và vì lợi ích của người học; đồng thời gắn với hướng thị trường lao động, việc làm và sự phát triển kỹ năng nghề.
Chương II

QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC TƯ VẤN HƯỚNG NGHIỆP

Điều 5. Mục đích 

1. Cung cấp thông tin về các ngành, nghề, việc làm và cơ sở giáo dục nghề nghiệp nhằm giúp người học tự nhận thức về khả năng, sở thích và nguyện vọng nghề nghiệp của bản thân, có kiến thức, hiểu biết về thế giới nghề nghiệp để lựa chọn ngành, nghề học phù hợp.

2. Cung cấp một số kỹ năng thiết yếu để hình thành thái độ nghề nghiệp, đạo đức nghề nghiệp; thông tin các doanh nghiệp đang sử dụng lao động đối với các ngành, nghề người học đang theo học.  
Điều 6. Nhiệm vụ 

         1. Tổ chức thông tin, tuyên truyền nâng cao nhận thức của người học, gia đình và xã hội về nghề nghiệp và việc làm. 

         a) Cung cấp kịp thời thông tin cần thiết về nghề nghiệp; nhu cầu nhân lực, việc làm trong tương lai; thông tin về ngành, nghề và cơ sở giáo dục nghề nghiệp; giúp người học nhận diện, đánh giá năng lực bản thân, xác định sở thích, đam mê, ước mơ nghề nghiệp và môi trường làm việc và lựa chọn đúng ngành, nghề phù hợp.
         b) Tổ chức các hoạt động tuyên truyền giúp người học, phụ huynh học sinh, sinh viên, lực lượng khác ngoài xã hội nhận thức đúng đắn vai trò, ý nghĩa của hoạt động hướng nghiệp. 

2. Xây dựng đội ngũ làm công tác tư vấn hướng nghiệp để kịp thời hướng dẫn, tư vấn cho người học trong quá trình lựa chọn nghề nghiệp tương lai. 

a) Thành lập đội ngũ làm công tác tư vấn hướng nghiệp là các cán bộ, giáo viên, chuyên gia tư vấn hướng nghiệp cho người học trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

b) Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nhận thức đội ngũ làm công tác tư vấn hướng nghiệp trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

c) Tổ chức các cuộc thi dành cho đội ngũ tư vấn hướng nghiệp giỏi, chuyên gia tư vấn hướng nghiệp các cấp trường, cấp tỉnh, cấp trung ương. 

3. Phối hợp tổ chức các hoạt động tư vấn hướng nghiệp giáo dục nghề nghiệp cho người học trung học cơ sở, trung học phổ thông, lực lượng khác về giáo dục nghề nghiệp và người học đang học tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

a) Đối với người học trung học cơ sở, trung học phổ thông và lực lượng khác có nhu cầu học giáo dục nghề nghiệp: Tư vấn hướng nghiệp giáo dục nghề nghiệp cho người học; cung cấp thông tin, xu hướng phát triển các ngành, nghề trong xã hội; thông tin về thị trường lao động và việc làm.
b) Đối với người học giáo dục nghề nghiệp: Tư vấn cho người học phương pháp học tập, nội dung, đặc điểm của ngành, nghề đối với các trình độ đang được đào tạo; tư vấn một số kỹ năng thiết yếu để hình thành thái độ nghề nghiệp, đạo đức nghề nghiệp; thông tin các doanh nghiệp đang sử dụng lao động đối với các ngành, nghề người học đang theo học. 
4. Chuyển đổi số trong công tác hướng nghiệp
a) Xây dựng và phát triển các phần mềm ứng dụng đánh giá năng lực bản thân, xác định sở thích, đam mê, mục tiêu nghề nghiệp, từ đó đưa ra các gợi ý, thông tin cho việc lựa chọn ngành, nghề; 

b) Ứng dụng trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn để tổng hợp, phân tích các thông tin, xu hướng ngành, nghề trong tương lai để hỗ trợ việc hướng nghiệp, lựa chọn ngành, nghề.
Điều 7. Hình thức tổ chức 
1. Tổ chức các hoạt động tư vấn, hướng nghiệp cho người học thông qua các kênh trực tiếp gồm
a) Hội thảo, hội nghị, diễn đàn cho người học về phương pháp học tập, nội dung, đặc điểm của ngành, nghề và trình độ đang được đào tạo; các vấn đề về chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến ngành, nghề được đào tạo cho người học đang học tập tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
b) Ngày hội tư vấn hướng nghiệp, tuyển sinh giáo dục nghề nghiệp.

c) Các câu lạc bộ hướng nghiệp, hoạt động ngoại khoá, giao lưu với đơn vị sử dụng lao động.
d) Tổ chức các hoạt động tư vấn, giới thiệu về ngành, chuyên ngành đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ hội tìm việc làm sau khi tốt nghiệp cho đối tượng tuyển sinh của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
e) Hoạt động đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người làm công tác tư vấn hướng nghiệp cho người học trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

f) Tổ chức các cuộc thi tư vấn viên giỏi để xây dựng mạng lưới chuyên gia tư vấn hướng nghiệp trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

2. Thông tin  hướng nghiệp cho người học thông qua các kênh gián tiếp
a) Các ấn phẩm truyền thông.

b) Các phương tiện thông tin đại chúng.

c) Các phương tiện truyền thông xã hội.

3. Các hình thức tổ chức khác.
Chương III

QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC TƯ VẤN VIỆC LÀM

Điều 8. Mục đích 

1. Cung cấp thông tin về dự báo cung cầu lao động trên thị trường lao động cho người học các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; 
2. Nâng cao năng lực tìm kiếm việc làm của người học.

3. Tư vấn, giới thiệu việc làm phù hợp với sức khỏe, năng lực, nguyện vọng, ngành, nghề được đào tạo của người học sau tốt nghiệp giáo dục nghề nghiệp.

Điều 9. Nhiệm vụ  

1. Tổ chức tư vấn, giới thiệu việc làm cho người học 

a) Cung cấp thông tin về việc làm liên quan đến ngành, nghề đào tạo; thông tin về tuyển dụng, yêu cầu của đơn vị sử dụng lao động cho người học; 

b) Trang bị kiến thức, kỹ năng phỏng vấn, tìm việc làm hiệu quả cho người học. 

c) Tư vấn việc làm cho người học lựa chọn công việc phù hợp với sức khỏe, năng lực, nguyện vọng; kết nối với doanh nghiệp trong việc giới thiệu việc làm cho người học và cung ứng lao động theo các yêu cầu của người sử dụng lao động.

2. Tổ chức khảo sát, thống kê tình hình việc làm của người học sau tốt nghiệp
a) Khảo sát, thống kê tình hình việc làm của người học sau tốt nghiệp giáo dục nghề nghiệp.
b) Khảo sát, thu thập thông tin phản hồi của doanh nghiệp về chất lượng nguồn lao động là người học giáo dục nghề nghiệp sau tốt nghiệp vào làm việc tại doanh nghiệp.
3. Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng các kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác tư vấn việc làm và trang bị các kiến thức kỹ năng cần thiết cho người học. 

a) Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ làm công tác tư vấn việc làm về các kiến thức, kỹ năng tư vấn việc làm cho người học. 

b) Đào tạo, bồi dưỡng cho người học các kỹ năng tìm việc làm, kỹ năng phỏng vấn, giao tiếp với nhà tuyển dụng. 

4. Tổ chức công tác quan hệ doanh nghiệp, hỗ trợ người học thực hành, thực tập ngay từ khi còn đang học.

Điều 10. Hình thức tổ chức 

1. Tổ chức hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm cho người học trực tiếp với cá nhân.

2. Tổ chức hoạt động hội thảo, hội nghị, diễn đàn cho người học.

3. Tổ chức Ngày hội tư vấn việc làm và sàn giao dịch việc làm. 

4. Tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng theo nhu cầu của người học.  

5. Tổ chức ngoại khóa tham quan tìm hiểu doanh nghiệp, việc làm.

6. Các hình thức khác.

Chương IV

 QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC HỖ TRỢ KHỞI NGHIỆP
Điều 11. Mục đích 


1. Thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp và tự tạo việc làm của người học; trang bị các kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp cho người học tự tin, chủ động, sáng tạo trong việc khởi nghiệp, chủ động tìm việc làm, tự tạo việc làm sau khi tốt nghiệp. 


2. Nâng cao năng lực các cơ sở giáo dục nghề nghiệp về đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện người học và hỗ trợ người học khởi nghiệp và tự tạo việc làm. 

3. Tạo môi trường thuận lợi hỗ trợ người học khởi nghiệp. Tìm kiếm và giới thiệu các ý tưởng, dự án khởi nghiệp của người học để giới thiệu cho các nhà đầu tư; tăng cường xã hội hóa công tác hỗ trợ người học khởi nghiệp và tự tạo việc làm. 


Điều 12. Nhiệm vụ

1. Tổ chức tuyên truyền giáo dục người học nhận biết về vai trò, tầm quan trọng của khởi nghiệp, đổi mới, sáng tạo, tự tạo việc làm đối với xu hướng giáo dục toàn cầu; các chương trình giáo dục khởi nghiệp của địa phương, quốc gia và thế giới; các vườn ươm, không gian khởi nghiệp, các quỹ hỗ trợ khởi nghiệp ở trong nước và nước ngoài. 


2.  Tổ chức các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp cho đội ngũ cán bộ làm công tác hỗ trợ khởi nghiệp và cho người học giáo dục nghề nghiệp. 

3. Tạo môi trường hỗ trợ người học khởi nghiệp 

4. Các hoạt động thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp và kết nối các ý tưởng, dự án của người học với các nhà đầu tư, các doanh nghiệp. 

a) Tổ chức cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp người học giáo dục nghề nghiệp” – Startup Kite các cấp.

b) Tổ chức buổi giao lưu, diễn đàn, hội thảo kết nối, thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của người học; 

c) Xây dựng các chương trình phối hợp với các tổ chức, hiệp hội, doanh nghiệp… đồng hành hỗ trợ người học khởi nghiệp.

Điều 13. Hình thức tổ chức 

1. Tích hợp, lồng ghép các hoạt động tuyên truyền, giáo dục các kiến thức về khởi nghiệp cho người học trong các môn học chính khóa và các hoạt động ngoại khóa trong chương trình giáo dục nghề nghiệp. 

2. Tổ chức các khóa đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ hỗ trợ khởi nghiệp trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; tổ chức các khóa học đào tạo, bồi dưỡng các kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp người học các cơ sở giáo dục nghề nghiệp bằng hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến tùy thuộc vào điều kiện của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

3. Tạo môi trường hỗ trợ người học khởi nghiệp thông qua việc phối hợp với các tổ chức, cá nhân huy động các nguồn lực tổ chức các không gian khởi nghiệp dùng chung trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; hỗ trợ kết nối các hiệp hội, doanh nghiệp với các câu lạc bộ khởi nghiệp; Thành lập câu lạc bộ khởi nghiệp tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
4. Các hoạt động thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp và kết nối các ý tưởng, dự án của người học với các nhà đầu tư, các doanh nghiệp

a) Tổ chức cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp người học giáo dục nghề nghiệp” - Startup Kite các cấp cơ sở, cấp tỉnh, cấp khu vực và cấp quốc gia bằng hình thức trực tuyến và trực tiếp. Cấp cơ sở do cơ sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức trong phạm vi đơn vị; cấp tỉnh do Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố tổ chức thực hiện; cấp khu vực và quốc gia: do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức thực hiện. 
b) Tổ chức các hoạt động thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp cho người học thông qua các hình thức diễn đàn, hội thảo, giao lưu khởi nghiệp và ngày hội khởi nghiệp người học giáo dục nghề nghiệp cấp trường, cấp tỉnh, cấp quốc gia: tối thiểu 1 lần/năm.

5. Các hình thức tổ chức khác.
Chương V

ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO THỰC HIỆN 

Điều 14. Cơ sở vật chất

1. Đảm bảo các trang thiết bị phục vụ công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp cho người học.

2. Xây dựng và phát triển không gian làm việc chung, không gian hỗ trợ người học giáo dục nghề nghiệp khởi nghiệp. 
Điều 15. Tổ chức nhân sự
1. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp căn cứ vào điều kiện thực tế và yêu cầu, khối lượng công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp để thành lập hoặc kiện toàn một đơn vị độc lập (gọi tắt là Trung tâm) hoặc một bộ phận thuộc các phòng chức năng thực hiện công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp cho người học trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

2. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp bố trí ít nhất 01 cán bộ chuyên trách công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp cho người học có kinh nghiệm, năng động, tâm huyết với công việc; được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ; được hưởng lương, chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật. 

3. Hình thành mạng lưới chuyên gia tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp có kỹ năng, kinh nghiệm, năng động, tâm huyết với công việc.

4. Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp hằng năm xây dựng kế hoạch tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức tư vấn hướng nghiệp, việc làm và khởi nghiệp cho các cán bộ, nhà giáo các chuyên gia.

Điều 16. Chương trình, tài liệu 

         1. Tổ chức biên soạn, thẩm định và cung cấp các tài liệu, chương trình đào tạo về hướng nghiệp, khởi nghiệp và các kỹ năng cần thiết cho người học.

         2. Tổ chức biên soạn, thẩm định và cung cấp các tài liệu, chương trình đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ làm công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp.
Điều 17. Kinh phí và quản lý, sử dụng kinh phí

1. Kinh phí thực hiện công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp được lấy từ các nguồn sau:

a) Nguồn chi thường xuyên; 

b) Chương trình mục tiêu quốc gia; 

c) Các khoản tài trợ, hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật; 

d) Các nguồn thu hợp pháp khác. 

2. Quản lý và sử dụng kinh phí

a) Kinh phí triển khai công tác tư vấn hướng nghiệp, việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và văn bản pháp luật có liên quan; được quản lý, sử dụng đúng mục đích, đúng chế độ theo quy định của pháp luật. 

b) Kinh phí tổ chức các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp thực hiện theo Thông tư số 126/2018/TT-BTC ngày 26/12/2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp thực hiện Đề án “Hỗ trợ người học khởi nghiệp đến năm 2025”.

Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 18. Trách nhiệm của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp
1. Chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai thực hiện Thông tư này.

2. Định kỳ tổ chức, kiểm tra, đánh giá việc triển khai công tác hướng nghiệp, hỗ trợ khởi nghiệp và tư vấn việc làm trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

3. Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thống kê số lượng người học tốt nghiệp có việc làm sau tốt nghiệp và số lượng người học khởi nghiệp hằng năm.

Điều 19. Trách nhiệm của Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân, cơ quan chủ quản nhà trường

1. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trực thuộc xây dựng kế hoạch triển khai các quy định tại Thông tư này. 
2. Tổ chức kiểm tra, đánh giá việc triển khai công tác hướng nghiệp, hỗ trợ khởi nghiệp và tư vấn việc làm trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc phạm vi quản lý.

Điều 20. Trách nhiệm của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
1. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai thực hiện Thông tư này trên địa bàn cấp tỉnh.

2. Tổ chức, kiểm tra, đánh giá việc triển khai công tác hướng nghiệp, hỗ trợ khởi nghiệp và tư vấn việc làm trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc phạm vi quản lý.

3. Đôn đốc, theo dõi việc triển khai thực hiện Thông tư của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh; tổng hợp kết quả, báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (qua Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp) trước ngày 30 tháng 11 hằng năm; thực hiện báo cáo theo yêu cầu đột xuất.
4. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu.

Điều 21. Trách nhiệm của cơ sở giáo dục nghề nghiệp
1. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Thông tư này tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp đảm bảo thiết thực, hiệu quả.

2. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, tổ chức liên quan, các tổ chức Hội, đoàn thể trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp vận động, khuyến khích người học tích cực tham gia các hoạt động về hướng nghiệp, khởi nghiệp. Tạo điều kiện thuận lợi cho người học tham gia hoạt động hướng nghiệp,  việc làm và cuộc thi về khởi nghiệp dành cho người học các cấp.
3. Tổ chức đoàn cho người học tham gia các cuộc thi khởi nghiệp cấp tỉnh, cấp toàn quốc.

4. Định kỳ tổ chức tự kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện của đơn vị và báo cáo kết quả thực hiện gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và cơ quan chủ quản trước ngày 15 tháng 11 hằng năm.

5. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu.

Điều 22. Điều khoản thi hành
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày    tháng        năm  
2. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được dẫn chiếu để áp dụng trong Thông tư này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế bằng văn bản mới thì sẽ được dẫn chiếu áp dụng theo quy định của các văn bản mới.
3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (qua Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp) để xem xét, giải quyết./.
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