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Thực hiện Công văn số 1959/UBND-GT ngày 11/5/2016 của UBND tỉnh, 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã phối hợp với Quỹ đầu tư phát triển tỉnh 

xây dựng “Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm cho người 

lao động thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và Cảng Sơn 

Dương”; Sở Lao động – Thương binh và Xã hội kính đề nghị UBND thị xã Kỳ 

Anh tham gia đóng góp ý kiến vào Dự thảo lần 3 của Đề án và Quyết định thành 

lập Quỹ hỗ trợ đào tạo và giải quyết việc làm để bổ sung, hoàn thiện trình UBND 

tỉnh phê duyệt. 

Lý do đề xuất thành lập lại Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm 

Ngày 19/7/2011, UBND tỉnh quyết định thành lập “Quỹ hỗ trợ đào tạo, 

dạy nghề, giải quyết việc làm và ổn định đời sống cho người dân bị thu hồi đất để 

thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh” (Quyết định số 

20/2011/QĐ-UBND); Quyết định thành lập Hội đồng quản lý Quỹ (Quyết định 

số 18/QĐ-UBND ngày 15/5/2013). 

Trên cơ sở các Quyết định thành lập Quỹ, Hội đồng quản lý Quỹ và Quy 

chế hoạt động của Quỹ, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã kịp thời ban 

hành các văn bản hướng dẫn UBND các huyện, thành phố, thị xã thống kê, lập 

danh sách các đối tượng đề nghị Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết 

việc làm (đã có 1.735 đối tượng đề nghị cấp thẻ hỗ trợ học nghề).  

Trong quá trình thực hiện, do hầu hết các đối tượng thuộc Quỹ đã được cấp 

kinh phí đào tạo, chuyển đổi nghề khi thu hồi đất. Vì vậy các hoạt động của Quỹ 

không triển khai thực hiện được, nên Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã 

có văn bản số 702/LĐTBXH-DN ngày 29/5/2015, Sở Tư pháp có văn bản số 

869/STPXDVB ngày 03/6/2015 về việc đề nghị bãi bỏ Quyết định số 

20/2011/QĐ-UBND. UBND tỉnh đã chấp thuận và ban hành Quyết định số 

2265/QĐ-UBND ngày 15/6/2016 về việc bãi bỏ quyết định 20/2011/QĐ-UBND. 

Tuy vậy, xét tình hình thực tế nhu cầu việc làm, học nghề của người dân 

vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và Cảng Sơn Dương là hết 

sức bức thiết. Tổng số hộ dân bị ảnh hưởng: 14.200 hộ. Trong đó số hộ dân đã 

thực hiện di dời đến khu tái định cư: 3.565 hộ; số hộ chuẩn bị di dời: 1.048 hộ; 

với hàng chục ngàn lao động phải chuyển đổi nghề, chuyển đổi việc làm.  

Vì vậy, việc thành lập trở lại Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm cho 

người dân thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn 



 

 

Dương là rất cần thiết nhằm sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí 145 tỷ đồng của 

Tiểu dự án hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm thuộc Dự án đền bù giải phóng mặt 

bằng Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương.  

2. Về quy trình thành lập Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm 

Các sở, ngành: Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo, Quỹ 

đầu tư phát triển tỉnh, Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh đã có ý kiến góp ý về 

trình tự thành lập Quỹ theo các bước sau đây: 

Bước 1. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Quỹ 

đầu tư phát triển tỉnh xây dựng và trình UBND tỉnh phê duyệt Đề án và quyết 

định thành lập Quỹ.  

Bước 2. Sau khi được UBND tỉnh phê duyệt Đề án và quyết định thành lập 

Quỹ, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với các sở, ngành 

liên quan xây dựng Điều lệ và tổ chức hoạt động Quỹ trình UBND tỉnh quyết 

định ban hành bằng Văn bản quy phạm pháp luật. 

Bước 3. UBND tỉnh ban hành quyết định thành lập Hội đồng quản lý Quỹ, 

Ban điều hành Quỹ, Ban Kiểm soát Quỹ và các bộ phận nghiệp vụ. 

3. Về đối tƣợng, phạm vi, nội dung hoạt động của Quỹ hỗ trợ đào tạo, 

giải quyết việc làm 

Các sở, ngành: Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo, Quỹ 

đầu tư phát triển tỉnh, Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh, UBND Thị xã Kỳ Anh, 

Ban quản lý KKT tỉnh đã góp ý đề nghị mở rộng phạm vi, nội dung hoạt động 

của Quỹ như: Hỗ trợ đào tạo, đào tạo lại; hỗ trợ các doanh nghiệp tuyển dụng và 

sử dụng lao động thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án; hỗ trợ người lao động vay 

vốn lãi suất ưu đãi tạo việc làm, vay vốn đi xuất khẩu lao động; hỗ trợ tư vấn giới 

thiệu việc làm, sàn giao dịch việc làm và cung ứng lao động. 

Trên cơ sở ý kiến góp ý của các sở, ngành, Sở Lao động – Thương binh và 

Xã hội đã phối hợp với Quỹ đầu tư phát triển tỉnh bổ sung, hoàn thiện các nội 

dung của “Đề án và Quyết định thành lập Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và 

giải quyết việc làm cho lao động thuộc vùng ảnh hưởng của dự án Khu liên hợp 

Gang thép và cảng Sơn Dương” (có Dự thảo Đề án và Quyết định thành lập Quỹ 

gửi kèm theo). 

Kính đề nghị UBND thị xã Kỳ Anh có ý góp ý bằng văn bản và gửi về Sở 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội trước ngày 10/7/2016 để bổ sung, hoàn 

thiện trình UBND tỉnh phê duyệt./. 

 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 
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          Hà Tĩnh, ngày    tháng 06  năm 2016 

ĐỀ ÁN 
Thành lập Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm  

cho ngƣời lao động thuộc vùng ảnh hƣởng của Dự án  

Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dƣơng 

 

Nhằm huy động nguồn lực tài chính và tổ chức các hoạt động hỗ trợ đào tạo, 

chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm cho người dân thuộc vùng ảnh hưởng của Dự 

án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương; UBND tỉnh ban hành Đề án thành 

lập Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm cho lao động thuộc 

vùng ảnh hưởng của dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương (sau đây 

viết tắt là Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm). 

I. Sự cần thiết và cơ sở thành lập Quỹ  

1. Sự cần thiết 

Hà Tĩnh là một trong những tỉnh có tốc độ phát triển kinh tế cao, cùng với 

việc phát triển nhanh chóng về công nghiệp đã góp phần tích cực trong chuyển 

đổi cơ cấu kinh tế, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và cải thiện đời sống nhân dân. 

Nhiều dự án đầu tư vào các KKT, KCN đã góp phần đẩy nhanh quá trình thực 

hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nói chung và Hà Tĩnh nói riêng.  

Đặc biệt, Khu kinh tế Vũng Áng được Chính phủ phê duyệt phát triển 

thành khu kinh tế đa ngành, đa lĩnh vực, trong đó tập trung phát triển luyện kim, 

cảng biển, công nghiệp thép, trung tâm nhiệt điện và lọc hóa dầu. 

Quá trình thực hiện các công trình, dự án trên địa bàn Hà Tĩnh đã tác động 

đến việc dịch chuyển nghề nghiệp, việc làm của người lao động. Một lực lượng 

lớn lao động nông thôn làm việc trong ngành nông nghiệp phải chuyển sang làm 

việc trong các ngành công nghiệp, xây dựng, thương mại, dịch vụ. Chỉ tính riêng 

Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương đã thực hiện thu 2.685 ha đất 

liền và hơn 1.000 ha mặt biển. Tổng số hộ dân bị ảnh hưởng: 14.200 hộ. Trong 

đó số hộ dân đã thực hiện di dời đến khu tái định cư: 3.565 hộ; số hộ chuẩn bị di 

dời: 1.048 hộ, hàng chục ngàn lao động phải chuyển đổi nghề, chuyển đổi việc 

làm. 

Để đảm bảo việc làm, ổn định đời sống cho người lao động, nhất là những 

lao động thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn 

Dương, thời gian qua Hà Tĩnh đã chú trọng triển khai công tác đào tạo, chuyển 

đổi nghề, giải quyết việc làm cho người dân vùng Dự án; UBND tỉnh ban hành 

Quyết định số 89/2014/QĐ-UBND ngày 11/12/2014 về Quy chế phối hợp tuyển 

dụng và quản lý lao động người Việt Nam làm việc tại các Khu kinh tế và ưu tiên 

tuyển dụng lao động làm việc tại các donh nghiệp, hợp tác xã; ban hành Quyết 

định 75/2014/QĐ-UBND ngày 3/11/2014 về chính sách bồi thường, hỗ trợ, tái 



 

 

định cư khi nhà nước thu hồi đất trên địa bàn tỉnh trong đó quy định nội dung hỗ 

trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và tìm kiếm việc làm đối với trường hợp thu hồi đất.  

Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ và tái định cư thuộc Dự án 

trọng điểm quốc gia Khu liên hợp gang thép và cảng Sơn Dương tại Khu kinh tế 

Vũng Áng được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 2925/QĐ-UBND ngày 

20/10/2008, Quyết định điều chỉnh số 3127/QĐ-UBND ngày 26/9/2011 và Quyết 

định số 683/QĐ-UBND ngày 20/3/2013 của UBND tỉnh.  

Đề án đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm cho lao động trong 

vùng ảnh hưởng của dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương được 

UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 1575/QĐ-UBND ngày 29/5/2009. 

Vì vậy, để có tổ chức làm đầu mối giúp UBND tỉnh trong việc quản lý các 

nguồn thu theo quy định của Nhà nước, nguồn đóng góp tự nguyện của các tổ 

chức, cá nhân để hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm cho lao 

động trong vùng ảnh hưởng của dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn 

Dương thì việc thành lập Quỹ hỗ trợ đào tạo giải quyết việc làm là cần thiết. 

2. Cơ sở pháp lý thành lập Quỹ 

- Luật Đất đai năm 2013; 

- Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27/11/2014; 

- Luật Việc làm số 38/2013/QH13 ngày 16/11/2013; 

- Nghị định số 47/2014/NĐ-CP ngày 15/5/2014 của Chính phủ về bồi 

thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; 

- Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về 

chính sách hỗ trợ tạo việc làm và vay vốn giải quyết việc làm; 

- Quyết định số 63/2015/QĐ-TTg ngày 10/12/2015 của Thủ tướng Chính 

phủ về chính sách hỗ trợ đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động 

bị thu hồi đất; 

- Quyết định số 75/2014/QĐ-UBND ngày 3/11/2014 của UBND tỉnh ban 

hành Quy định chính sách bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi nhà nước thu hồi đất 

trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

3. Cơ sở thực tiễn của việc thành lập Quỹ  

Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ và tái định cư dự án trọng 

điểm quốc gia Khu liên hợp gang thép và cảng Sơn Dương tại Khu kinh tế Vũng 

Áng có tổng mức đầu tư sau khi điều chỉnh là 7.096.543 triệu đồng, trong đó có 

Tiểu hợp phần Dự án đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm là 145.809 

triệu đồng (tại Quyết định số 683/QĐ-UBND ngày 20/3/2013). 

Việc thành lập “Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm 

cho lao động thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng 

Sơn Dương” gọi tắt là (Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm) để quản lý, sử 

dụng nguồn vốn của Tiểu hợp phần Dự án đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết 

việc làm cho lao động thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép 



 

 

và cảng Sơn Dương được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 1575/QĐ-

UBND ngày 29/5/2009 và các nguồn kinh phí huy động khác. 

II. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức bộ máy của Quỹ  

1. Mục tiêu 

1.1. Tiếp nhận, quản lý nguồn vốn từ ngân sách; nguồn vốn của Tiểu hợp 

phần Dự án đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm thuộc Dự án bồi 

thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ và tái định cư Dự án Khu liên hợp Gang thép 

và cảng Sơn Dương và các nguồn hợp pháp khác; 

1.2. Hỗ trợ, đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm cho lao động 

trong vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương. 

2. Vị trí và chức năng 

2.1. Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm trực thuộc UBND tỉnh, có tư 

cách pháp nhân, có vốn điều lệ, con dấu và bảng cân đối kế toán riêng, được mở 

tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và các tổ chức tín dụng theo quy định. 

2.2. Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm có chức năng hỗ trợ đào tạo, 

chuyển đổi nghề, tư vấn, giới thiệu và giải quyết việc làm cho người lao động 

thuộc vùng ảnh hưởng của dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương  

3. Nguyên tắc hoạt động 

3.1. Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm hoạt động không vì mục đích 

lợi nhuận nhưng phải bảo toàn vốn điều lệ và tự bù đắp các khoản chi phí quản 

lý. 

3.2. Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm chịu sự kiểm tra, thanh tra, 

kiểm toán của cơ quan quản lý nhà nước và Kiểm toán Nhà nước. 

4. Nhiệm vụ  

4.1. Tiếp nhận, quản lý và sử dụng các nguồn vốn từ ngân sách nhà nước; 

nguồn vốn thuộc Tiểu hợp phần Dự án hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề, giải 

quyết việc làm của Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư 

thuộc Dự án trọng điểm quốc gia Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương; 

các nguồn tài trợ, đóng góp của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước nhằm hỗ 

trợ tài chính cho các hoạt động đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm trên 

địa bàn tỉnh; 

4.2. Hỗ trợ đào tạo, đào tạo lại cho người lao động thuộc vùng ảnh hưởng 

của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương; 

4.3. Hỗ trợ tư vấn, định hướng nghề nghiệp và hoạt động sàn giao dịch 

việc làm tại Khu kinh tế Vũng Áng;  

4.4. Hỗ trợ doanh nghiệp tự tổ chức đào tạo, tuyển dụng lao động; 

4.5. Hỗ trợ điều tra, khảo sát, thông kê nhu cầu việc làm, học nghề; 

4.6. Cho vay vốn với lãi suất ưu đãi đối với học sinh, sinh viên; 



 

 

4.7. Cho vay vốn hỗ trợ tạo việc làm và vay vốn đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng; 

4.8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do UBND tỉnh giao. 

5. Quyền hạn 

5.1. Tổ chức quản lý, điều hành hoạt động của Quỹ phù hợp với Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Quỹ và mục tiêu, nhiệm vụ được giao. 

5.2. Sử dụng vốn nhàn rỗi của Quỹ để gửi tại các ngân hàng thương mại 

nhưng phải bảo đảm an toàn và phát triển vốn cho Quỹ. 

5.3. Từ chối yêu cầu của tổ chức hoặc cá nhân về việc cung cấp các thông 

tin của Quỹ nếu yêu cầu đó trái với quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Quỹ. 

5.4. Trực tiếp quan hệ với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để kêu 

gọi, thu hút và tiếp nhận tài trợ hoặc huy động vốn bổ sung cho Quỹ theo quy 

định của pháp luật. 

6. Cơ cấu tổ chức, bộ máy quản lý và điều hành 

Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm trực thuộc UBND tỉnh. Tổ chức bộ 

máy quản lý Quỹ gồm có: Hội đồng quản lý Quỹ; Ban Kiểm soát Quỹ; Cơ quan 

điều hành nghiệp vụ. 

6.1. Hội đồng quản lý Quỹ 

- Hội đồng quản lý Quỹ có 07 thành viên do Chủ tịch UBND tỉnh quyết 

định thành lập gồm: Chủ tịch Hội đồng quản lý Quỹ do Phó Chủ tịch UBND tỉnh 

kiêm nhiệm; 02 Phó Chủ tịch Hội đồng quản lý Quỹ là Giám đốc Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội và Giám đốc Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh; 04 thành viên 

Hội đồng quản lý Quỹ, bao gồm đại diện lãnh đạo Sở Tài chính, Ngân hàng 

Chính sách xã hội tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, UBND thị xã Kỳ Anh. 

- Hội đồng quản lý Quỹ hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm, nhiệm kỳ là 5 

năm và chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh về việc quản lý an toàn vốn và tài sản 

của Quỹ, sử dụng vốn đúng mục đích và có hiệu quả. 

Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản lý Quỹ do Chủ 

tịch UBND tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo quy định pháp luật. 

Thành viên Hội đồng quản lý Quỹ chịu trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ do Chủ 

tịch Hội đồng quản lý Quỹ phân công.  

Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản lý Quỹ có thể thành lập Tổ 

giúp việc để thực hiện các nhiệm vụ cụ thể do Hội đồng giao. 

6.2. Ban Kiểm soát Quỹ 

Ban kiểm soát gồm có 03 thành viên, giúp Hội đồng quản lý Quỹ giám sát 

hoạt động của bộ máy điều hành Quỹ. Thành viên Ban Kiểm soát hoạt động theo 

chế độ kiêm nhiệm, nhiệm kỳ là 5 năm. 

Trưởng ban kiểm soát Quỹ do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, 

miễn nhiệm theo đề nghị của Hội đồng quản lý Quỹ. Các thành viên khác của 



 

 

Ban kiểm soát Quỹ do Chủ tịch Hội đồng quản lý Quỹ bổ nhiệm theo đề nghị của 

Trưởng ban kiểm soát Quỹ. 

Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát được quy định cụ thể tại Điều lệ 

tổ chức và hoạt động của Quỹ 

Chế độ làm việc của Hội đồng quản lý Quỹ, Ban Kiểm soát Quỹ được thực 

hiện theo quy định của Pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ hỗ trợ 

đào tạo, giải quyết việc làm.  

6.3. Cơ quan điều hành nghiệp vụ 

Ban điều hành Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm sử dụng ban điều 

hành Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh kiêm nhiệm; Bộ phận nghiệp vụ ủy thác cho Quỹ 

Đầu tư phát triển quản lý, điều hành. 

6.4. Trường hợp cần thiết, Hội đồng quản lý Quỹ thành lập tổ giúp việc 

gồm các thành viên là cán bộ, công chức thuộc Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội, Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh quản lý. 

7. Nguồn vốn của Quỹ 

7.1. Vốn điều lệ 

Vốn điều lệ ban đầu của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm là 

5.000.000.000 đồng (Năm tỷ đồng chẵn) do ngân sách nhà nước cấp trong 02 

năm kể từ ngày ký ban hành quyết định thành lập Quỹ. 

 Trong quá trình hoạt động, Hội đồng quản lý Quỹ đề xuất UBND tỉnh 

xem xét tăng vốn điều lệ cho Quỹ. 

7.2. Vốn hoạt động từ các nguồn khác  

- Nguồn vốn của Tiểu hợp phần Dự án đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết 

việc làm của Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư thuộc Dự 

án trọng điểm quốc gia Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương. 

- Các nguồn tài trợ, đóng góp của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước 

nhằm hỗ trợ tài chính cho các hoạt động đào tạo, chuyển đổi nghề, tư vấn, giới 

thiệu và giải quyết việc làm cho người lao động thuộc vùng Dự án. 

- Các nguồn vốn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

III. Những nội dung hoạt động chính của Quỹ  

1. Các hoạt động của Quỹ 

1.1. Hỗ trợ đào tạo, đào tạo lại cho người lao động thuộc vùng ảnh hưởng 

của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương; 

1.2. Hỗ trợ tư vấn, định hướng nghề nghiệp và hoạt động sàn giao dịch 

việc làm tại Khu kinh tế Vũng Áng;  

1.3. Hỗ trợ doanh nghiệp tự tổ chức đào tạo, tuyển dụng lao động; 

1.4. Hỗ trợ điều tra, khảo sát, thông kê nhu cầu việc làm, học nghề; 

1.5. Cho vay vốn với lãi suất ưu đãi đối với học sinh, sinh viên; 



 

 

1.6. Cho vay vốn hỗ trợ tạo việc làm và vay vốn đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng; 

1.7. Thực hiện các nhiệm vụ khác do UBND tỉnh giao. 

2. Đối tƣợng, mức hỗ trợ, phƣơng thức hỗ trợ. 

2.1. Đối với hoạt động hỗ trợ đào tạo, đào tạo lại; tư vấn, định hướng nghề 

nghiệp; giới thiệu việc làm, hỗ trợ tuyển dụng lao động thông qua sàn giao dịch 

việc làm; tổ chức khảo sát nhu cầu việc làm, học nghề, chuyển đổi nghề. 

Đối tượng, mức hỗ trợ, phương thức hỗ trợ do UBND tỉnh quy định tại 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ. 

2.2. Đối với hoạt động cho vốn học sinh, sinh viên và vay vốn hỗ trợ tạo 

việc làm, vay vốn đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Đối tượng, mức vay, thời hạn, lãi suất vay vốn do UBND tỉnh quy định tại 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ. 

IV. Cơ chế ủy thác  

1. UBND tỉnh ủy thác Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm cho Quỹ 

Đầu tư phát triển tỉnh quản lý và thực hiện các nhiệm vụ hỗ trợ hoạt động đào tạo 

nghề, tư vấn, định hướng nghề nghiệp và giới thiệu việc làm; hỗ trợ doanh nghiệp 

tổ chức đào tạo và sử dụng lao động thuộc đối tượng hỗ trợ của Quỹ. Cơ chế ủy 

thác do UBND tỉnh quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ. 

2. UBND tỉnh ủy thác Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm cho Ngân 

hàng Chính sách xã hội tỉnh thực hiện nhiệm vụ cho vay vốn với lãi suất ưu đãi 

đối với học sinh, sinh viên và cho vay vốn hỗ trợ tạo việc làm, vay vốn đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Cơ chế ủy thác do UBND tỉnh quy định tại 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ. 

V. Chế độ tài chính, kế toán và phân phối chênh lệch thu chi tài chính 

1. Chế độ tài chính 

 Chế độ tài chính của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm được thực 

hiện theo quy định hiện hành. 

Chủ tịch Hội đồng quản lý, Giám đốc Quỹ chịu trách nhiệm trước pháp 

luật, trước cơ quan quản lý nhà nước về việc chấp hành chế độ tài chính của Quỹ. 

2. Chế độ kế toán 

Quỹ hạch toán độc lập. Chi phí hoạt động quản lý và điều hành bộ máy 

được lấy từ các nguồn thu của Quỹ. 

Kết quả hoạt động tài chính của Quỹ là chênh lệch thu, chi tài chính thực 

hiện trong năm, được xác định giữa tổng thu nhập trừ đi tổng chi phí phát sinh 

trong năm. 

Năm tài chính của Quỹ bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào cuối 

ngày 31 tháng 12 dương lịch của năm đó. 

Chế độ kế toán của Quỹ thực hiện theo các quy định pháp luật hiện hành. 



 

 

VI. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với các Sở, ban, 

ngành liên quan xây dựng Điều lệ tổ chức hoạt động của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải 

quyết việc làm trình UBND tỉnh xem xét, quyết định. 

- Chịu trách nhiệm hướng dẫn Quỹ thực hiện các hoạt động hỗ trợ đào tạo, 

chuyển đổi nghề; tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm; hỗ trợ 

tuyển dụng lao động thông qua sàn giao dịch việc làm tại Khu kinh tế Vũng Áng; 

hỗ trợ cho vay vốn lãi suất ưu đãi để tạo việc làm, vay vốn đi làm việc nước 

ngoài theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ và các quy định của pháp luật. 

2. Sở Tài chính phối hợp Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu, đề xuất 

UBND tỉnh phê duyệt phương án cấp vốn điều lệ cho Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải 

quyết việc làm và quản lý giám sát các hoạt động tài chính của Quỹ. 

3. Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh cơ cấu nhân sự của Hội đồng quản lý, 

Ban điều hành của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm. 

4. Các sở, ban, ngành, UBND thị xã Kỳ Anh, các cơ quan, đơn vị liên quan 

tăng cường công tác tuyên truyền, giới thiệu, phổ biến chủ trương, chính sách 

pháp luật; phối hợp tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động của quỹ đảm bảo 

hiệu quả và đúng quy định của nhà nước./. 

              

Nơi nhận:                                                
- Bộ Lao động – TBXH; 

- Bộ Kế hoạch và Đầu tư; 

- Bộ Tài chính; 

- TT Tỉnh  ủy,  TT HĐND  tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Các Ủy viên UBND tỉnh; 

- Các Ban của HĐND tỉnh; 

- Các sở, ngành: Lao động – TBXH, KHĐT, 

Tài chính, Nội Vụ, Giáo dục và Đào tạo, Quỹ 

đầu tư phát triển tỉnh; Ngân hàng Chính sách 

xã hội, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh; 

- UBND thị xã Kỳ Anh; 

- CVP, các PVP UBND tỉnh; 

- Lưu:VT, TH, VX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

  
 

 Đặng Quốc Khánh 

 

  



 

 

UỶ BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HÀ TĨNH 
 

Số:       /QĐ-UBND 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI  CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Tĩnh , ngày       tháng 6  năm 2016 
 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm  

cho lao động thuộc vùng ảnh hƣởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép   

và cảng Sơn Dƣơng 

 

 

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH HÀ TĨNH 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; 

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27/11/2014; 

Căn cứ Luật Việc làm số 38/2013/QH13 ngày 16/11/2013; 

Căn cứ Nghị định số 47/2014/NĐ-CP ngày 15/5/2014 của Chính phủ về bồi 

thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; 

Căn cứ Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về 

chính sách hỗ trợ tạo việc làm và vay vốn giải quyết việc làm; 

Căn cứ Quyết định số 63/2015/QĐ-TTg ngày 10/12/2015 của Thủ tướng Chính 

phủ về chính sách hỗ trợ đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động bị thu 

hồi đất; 

Căn cứ Quyết định số 75/2014/QĐ-UBND ngày 3/11/2014 của UBND tỉnh ban 

hành Quy định chính sách bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi nhà nước thu hồi đất trên 

địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (Tờ trình số 70/TTr-

SLĐTBXH-VL ngày 23/6/2016) sau khi thống nhất với các sở, ngành liên quan, 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Thành lập “Quỹ hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và giải quyết việc làm 

cho cho lao động thuộc vùng ảnh hưởng của Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng 

Sơn Dương” (Sau đây gọi tắt là Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm). 

Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm trực thuộc UBND tỉnh, có tư cách pháp 

nhân, có vốn điều lệ, con dấu và bảng cân đối kế toán riêng, được mở tài khoản tại Kho 

bạc Nhà nước và các tổ chức tín dụng theo quy định. 

Quỹ có trụ sở đặt tại thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh.  



 

 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

1. Nhiệm vụ 

1.1. Tiếp nhận, quản lý và sử dụng các nguồn vốn từ ngân sách nhà nước; nguồn 

vốn thuộc Tiểu hợp phần Dự án hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm 

của Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư thuộc Dự án trọng điểm 

quốc gia Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương; các nguồn tài trợ, đóng góp của 

tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước nhằm hỗ trợ tài chính cho các hoạt động đào tạo, 

chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm trên địa bàn tỉnh; 

1.2. Hỗ trợ đào tạo, đào tạo lại cho người lao động thuộc vùng ảnh hưởng của 

Dự án Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương; 

1.3. Hỗ trợ tư vấn, định hướng nghề nghiệp và hoạt động sàn giao dịch việc làm 

tại Khu kinh tế Vũng Áng;  

1.4. Hỗ trợ doanh nghiệp tự tổ chức đào tạo, tuyển dụng lao động; 

1.5. Hỗ trợ điều tra, khảo sát, thống kê nhu cầu việc làm, học nghề; 

1.6. Cho vay vốn với lãi suất ưu đãi đối với học sinh, sinh viên; 

1.7. Cho vay vốn hỗ trợ tạo việc làm và vay vốn đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng; 

1.8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do UBND tỉnh giao. 

2. Quyền hạn 

2.1. Tổ chức quản lý, điều hành hoạt động của Quỹ phù hợp với Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Quỹ và mục tiêu, nhiệm vụ được giao. 

2.2. Sử dụng vốn nhàn rỗi của Quỹ để gửi tại các ngân hàng thương mại nhưng 

phải bảo đảm an toàn và phát triển vốn cho Quỹ. 

2.3. Từ chối yêu cầu của tổ chức hoặc cá nhân về việc cung cấp các thông tin của 

Quỹ nếu yêu cầu đó trái với quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Quỹ. 

2.4. Trực tiếp quan hệ với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để kêu gọi, 

thu hút và tiếp nhận tài trợ hoặc huy động vốn bổ sung cho Quỹ theo quy định của pháp 

luật. 

Điều 3. Nguồn vốn của Quỹ 

1. Vốn điều lệ 

Vốn điều lệ ban đầu của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm là 

5.000.000.000 đồng (Năm tỷ đồng chẵn) do ngân sách nhà nước cấp trong 02 năm kể từ 

ngày ký ban hành quyết định thành lập Quỹ. 

 Trong quá trình hoạt động, Hội đồng quản lý Quỹ đề xuất UBND tỉnh xem xét 

tăng vốn điều lệ cho Quỹ. 



 

 

2. Vốn hoạt động từ các nguồn khác  

- Nguồn vốn của Tiểu hợp phần Dự án đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc 

làm của Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng, hỗ trợ, tái định cư thuộc Dự án trọng 

điểm quốc gia Khu liên hợp Gang thép và cảng Sơn Dương. 

- Các nguồn tài trợ, đóng góp của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước nhằm hỗ 

trợ tài chính cho các hoạt động đào tạo, chuyển đổi nghề, tư vấn, giới thiệu và giải 

quyết việc làm cho người lao động thuộc vùng Dự án. 

- Các nguồn vốn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức, bộ máy quản lý và điều hành Quỹ 

1. Cơ cấu tổ chức của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm gồm: Hội đồng 

quản lý Quỹ; Ban Kiểm soát Quỹ; Cơ quan điều hành nghiệp vụ. 

2. Hội đồng quản lý Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm gồm: Chủ tịch, 02 

Phó Chủ tịch và 04 thành viên. 

2.1. Chủ tịch Hội đồng quản lý Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm do Phó 

Chủ tịch UBND tỉnh kiêm nhiệm. 

2.2. Các Phó Chủ tịch Hội đồng quản lý Quỹ: 

a) Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

b) Giám đốc Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh 

2.3. Các thành viên Hội đồng quản lý Quỹ 

a) Đại diện lãnh đạo Sở Tài chính; 

b) Đại diện lãnh đạo Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh; 

c) Đại diện lãnh đạo Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh; 

d) Đại diện Lãnh đạo UBND thị xã Kỳ Anh. 

2.4. Chức năng nhiệm vụ của Hội đồng quản lý Quỹ 

a) Hội đồng quản lý Quỹ hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm, nhiệm kỳ là 5 năm 

và chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh về việc quản lý an toàn vốn và tài sản của Quỹ; 

sử dụng vốn có mục đích và có hiệu quả. 

Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và thành viên Hội đồng quản lý Quỹ do Chủ tịch 

UBND tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo quy định pháp luật.  

Thành viên Hội đồng quản lý Quỹ chịu trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ do Chủ 

tịch Hội đồng quản lý Quỹ phân công.  

Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản lý Quỹ có thể thành lập Tổ giúp việc 

để thực hiện các nhiệm vụ cụ thể do Hội đồng giao. 

3. Ban Kiểm soát Quỹ 

Ban kiểm soát gồm có 03 thành viên, giúp Hội đồng quản lý Quỹ giám sát hoạt 

động của bộ máy điều hành Quỹ. Thành viên Ban Kiểm soát hoạt động theo chế độ 

kiêm nhiệm, nhiệm kỳ là 5 năm. 



 

 

Trưởng ban kiểm soát Quỹ do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, miễn 

nhiệm theo đề nghị của Hội đồng quản lý Quỹ. Các thành viên khác của Ban kiểm soát 

Quỹ do Chủ tịch Hội đồng quản lý Quỹ bổ nhiệm theo đề nghị của Trưởng ban kiểm 

soát Quỹ. 

Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát được quy định cụ thể tại Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm. 

Chế độ làm việc của Hội đồng quản lý Quỹ và Ban Kiểm soát Quỹ được thực 

hiện theo quy định của Pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ hỗ trợ đào 

tạo, giải quyết việc làm.  

4. Cơ quan điều hành nghiệp vụ 

Ban điều hành Quỹ đào tạo, giải quyết việc làm sử dụng Ban điều hành Quỹ Đầu 

tư phát triển tỉnh kiêm nhiệm; Bộ phận nghiệp vụ ủy thác cho Quỹ Đầu tư phát triển Hà 

Tĩnh quản lý, điều hành. 

Điều 5. Ủy thác quản lý Quỹ 

1. UBND tỉnh ủy thác Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm cho Quỹ Đầu tư 

phát triển tỉnh quản lý và thực hiện các nhiệm vụ hỗ trợ hoạt động đào tạo nghề, tư vấn, 

định hướng nghề nghiệp và giới thiệu việc làm; hỗ trợ doanh nghiệp tổ chức đào tạo, 

đào tạo lại và sử dụng lao động thuộc đối tượng hỗ trợ của Quỹ. Cơ chế ủy thác do 

UBND tỉnh quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Quỹ. 

2. UBND tỉnh ủy thác Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm cho Ngân hàng 

Chính sách xã hội tỉnh thực hiện nhiệm vụ cho vay vốn với lãi suất ưu đãi đối với học 

sinh, sinh viên và cho vay vốn hỗ trợ tạo việc làm, vay vốn đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng. Cơ chế ủy thác do UBND tỉnh quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Quỹ. 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội  

- Chủ trì phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan xây dựng Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm trình UBND tỉnh xem xét, quyết 

định. 

- Chịu trách nhiệm hướng dẫn Quỹ thực hiện các hoạt động hỗ trợ đào tạo, 

chuyển đổi nghề; tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm; hỗ trợ tuyển 

dụng lao động thông qua sàn giao dịch việc làm tại Khu kinh tế Vũng Áng; hỗ trợ cho 

vay vốn lãi suất ưu đãi để tạo việc làm, vay vốn đi làm việc nước ngoài theo Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Quỹ và các quy định của pháp luật. 

2. Sở Tài chính phối hợp Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu, đề xuất UBND tỉnh 

phê duyệt phương án cấp vốn điều lệ cho Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm và 

quản lý giám sát các hoạt động tài chính của Quỹ. 

3. Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh cơ cấu nhân sự của Hội đồng quản lý, Ban 

điều hành của Quỹ hỗ trợ đào tạo, giải quyết việc làm. 

4. Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, UBND thị xã Kỳ Anh, các cơ quan, đơn 

vị liên quan tăng cường công tác tuyên truyền, giới thiệu, phổ biến chủ trương, chính 



 

 

sách pháp luật; phối hợp tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động của quỹ đảm bảo 

hiệu quả và đúng quy định của nhà nước. 

Điều 7. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành. 

Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các sở, ngành: Lao động – Thương 

binh và Xã hội, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo, Nội vụ,; Trưởng ban Quản lý Khu kinh 

tế tỉnh, Giám đốc Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh, Giám đốc Ngân hàng chính sách xã hội; 

Chủ tịch UBND thị xã Kỳ Anh và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Quyết định này./. 

              

Nơi nhận:                                                
- Như Điều 7; 

- Bộ Lao động – TBXH; 

- Bộ Kế hoạch và Đầu tư; 

- Bộ Tài chính; 

- Cục kiểm tra văn bản Bộ Tư pháp;   

- TT Tỉnh  ủy,  TT HĐND  tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Các ủy viên UBND tỉnh; 

- Các Ban của HĐND tỉnh; 

- Các sở, ngành, đoàn thể liên quan; 

- CVP, các PVP UBND tỉnh; 

- Trung tâm tin học công báo; 

- Lưu:VT, TH, VX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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