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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện Nghị quyết số 36/NQ-HĐND về việc thông qua Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030
1. Ban hành các văn bản liên quan đến công tác quy hoạch 

Thực hiện Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/10/2006 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt “Quy hoạch phát triển mạng lưới trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020”, HĐND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Nghị quyết số 36/NQ-HĐND ngày 15/12/2016 về việc “Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030” với mục tiêu đề ra đó là: (1) Phát triển hệ thống mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh theo hướng đồng bộ, tập trung, tinh gọn, cơ cấu hợp lý cả về trình độ và ngành nghề đào tạo; gắn kết giữa cơ sở đào tạo với doanh nghiệp và thị trường lao động; (2) chất lượng đào tạo một số ngành nghề tương đồng với các địa phương phát triển trong nước và các nước phát triển trong khu vực, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh, chuyển dịch cơ cấu lao động, nâng cao thu nhập và đảm bảo an sinh xã hội. 
Căn cứ Nghị quyết số 36/NQ-HĐND của HĐND tỉnh, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Quyết định số 433/QĐ-UBND ngày 07/02/2017 về việc phê duyệt “Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”;  xây dựng Đề án “sáp nhập các trường cao đẳng, trung cấp công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh” trình xin ý kiến Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tại Văn bản số 8544/UBND-VX1 ngày 24/12/2019 theo quy định tại Điều 18 Luật Giáo dục nghề nghiệp, Điều 18 Nghị định số 143/2016/NĐ-CP của Chính phủ và Văn bản số 4731/LĐTBXH-GDNN ngày 06/11/2019 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Lý do đề xuất: Việc sắp xếp, sáp nhập các trường cao đẳng công lập thuộc thẩm quyền của Bộ.

Để tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đã ban hành Chương trình hành động 1011-CT/TU ngày 03/5/2018, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 04/6/2018 triển khai Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về việc thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW, theo đó: Hà Tĩnh tập trung rà soát, đánh giá lại việc triển khai thực hiện quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 theo Nghị quyết số 36/NQ-HĐND; xây dựng đề án sắp xếp, sát nhập các trường trung cấp, các trường cao đẳng công lập; giải thể các trường trung cấp, cao đẳng và các trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên hoạt động không có hiệu quả; phấn đấu đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh chỉ còn một đầu mối đào tạo nghề công lập.
2. Kết quả thực hiện các quy hoạch
2.1. Về quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp

Công tác quy hoạch, sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  được Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh chỉ đạo quyết liệt theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Cụ thể: Trong giai giai đoạn từ năm 2010 đến năm 2015, tỉnh Hà Tĩnh đã thực hiện sáp nhập các Trung tâm dạy nghề, Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp thành “Trung tâm Dạy nghề - Hướng nghiệp và Giáo dục thường xuyên”, năm 2016, 2017 đổi tên thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên theo Thông tư Liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BNV , Quyết định số 1141/QĐ-UBND ngày 25/4/2017 của UBND tỉnh (giảm từ 24 trung tâm xuống còn 12 trung tâm); giải thể đối với các các cơ sở giáo dục nghề nghiệp từ 28
 đơn vị xuống còn 22 đơn vị.

Thực hiện Nghị quyết số 36/NQ-HĐND, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 3672/QĐ-UBND ngày 08/12/2017 về việc sáp nhập Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên thành phố Hà Tĩnh vào Trung tâm Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và Giáo dục thường xuyên tỉnh; Quyết định số 2764/QĐ-UBND ngày 18/9/2018 của UBND tỉnh về việc sáp nhập Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên thị xã Hồng Lĩnh vào Trường Trung cấp Kỹ nghệ Hà Tĩnh; Quyết định số 1289/QĐ-UBND ngày 22/4/2020 của UBND tỉnh cho phép giải thể trường Trung cấp nghề Mitraco. Đầu tư, phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh đạt các tiêu chí của trường chất lượng cao theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
So với mục tiêu Nghị quyết số 36/NQ-HĐND đề ra là: Đến năm 2020, số cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn còn 24 đơn vị, gồm: 05 Trường cao đẳng, 04 Trường trung cấp, 04 Trung tâm giáo dục nghề nghiệp, 09 Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, 01 phân hiệu của Trường cao đẳng và 01 Trường đại học có hoạt động giáo dục nghề nghiệp. Hà Tĩnh đã thực hiện vượt chỉ tiêu kế hoạch về sắp xếp, sát nhập các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

Tính đến tháng 4/2021, mạng cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã sắp xếp giảm xuống còn lại 22 cơ sở, trong đó 20 cơ sở tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp, bao gồm: 04 trường cao đẳng (Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Kỷ thuật Việt Đức Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Y tế, Trường Cao đẳng Nguyễn Du); 04 trường trung cấp (Trường trung cấp nghề Hà Tĩnh, Trường Trung cấp Kỹ nghệ, Trường trung cấp nghề Lý Tự Trọng, Trường Trung cấp kinh tế); 10 trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện, 02 trung tâm giáo dục nghề nghiệp tư thục; 02 cơ sở khác có tham gia đào tạo nghề
. (Chi tiết tại phụ lục 01). 
Tuy vậy, quá trình thực hiện việc sắp xếp, quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh theo Nghị quyết số 36/NQ-HĐND của HĐND tỉnh và Quyết định số 433/QĐ-UBND của UBND tỉnh vẫn còn một số nội dung chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đạt kế hoạch đề ra. Cụ thể:

(1) Đề án thành lập Trường cao đẳng trên cơ sở nâng cấp Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh chưa thực hiện.
(2) Đề án sáp nhập Trung tâm Dạy chữ, Dạy nghề Hội người mù vào Trung tâm Dạy nghề - Giới thiệu và Giải quyết việc làm cho người tàn tật Hà Tĩnh chưa thực hiện.

(3) Đề án giải thể Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đức Thọ chưa thực hiện.
(4) Đề án đưa 03 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập hoạt động theo cơ chế tự chủ, bao gồm: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Kỷ thuật Việt Đức Hà Tĩnh (mới thực hiện được một phần theo kế hoạch).

2.2. Về công tác tuyển sinh, đào tạo

- Về kết quả tuyển sinh: Giai đoạn 2016-2020, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã tuyển sinh, đào tạo nghề cho 88.660 học sinh, sinh viên (đạt 88,66% chỉ tiêu kế hoạch Nghị quyết đề ra và bằng 112% giai đoạn 2011-2015). Trong đó: Trình độ cao đẳng, trung cấp: 28.427 người (đạt 81,22% chỉ tiêu kế hoạch và bằng 174,92% giai đoạn 2011-2015); trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng: 60.233 người (đạt 92,67% chỉ tiêu kế hoạch và bằng 95,45% giai đoạn 2011-2015)
. 
Cơ cấu ngành nghề tuyển sinh đào tạo giai đoạn 2016-2020: Nhóm nghề về giáo dục, văn hóa, y tế: 11.543 người (chiếm 13,02%); nhóm nghề về nông, lâm, ngư nghiệp: 12.670 người (chiếm 14,29%); nhóm nghề công nghiệp, xây dựng: 29.321 người (chiếm 33,07%); nhóm nghề dịch vụ, thương mại: 35.126 người (chiếm 39,62%). Bình mỗi năm tuyển sinh 17.732 chỉ tiêu, bằng 61,9% quy mô tuyển sinh được cấp phép (Chi tiết tại phụ lục 02).
- Về quy mô tuyển sinh: Quy mô tuyển sinh của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đến năm 2020 là 28.630 người (đạt 114,52%  so với nghị quyết), trong đó cao đẳng 1.340  người (đạt 60,91% so với nghị quyết), trung cấp 6.160 người (đạt 102,67% so với nghị quyết), sơ cấp 21.130 người (đạt 125,77% so với nghị quyết). (Chi tiết tại phụ lục 03).
-  Về phân luồng học sinh: Thực hiện Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án ‘Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”; Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 của HĐND tỉnh, công tuyển sinh vào lớp 10 hệ GDTX cấp THPT kết hợp học nghề trình độ trung cấp của các Trung tâm GDNN-GDTX có nhiều chuyển biến tích cực, số lượng tăng nhanh; năm 2020 có tổng số  4.780 học viên tham gia học chương trình GDTX cấp THPT và học nghề trình độ trung cấp. Tính chung cả giai đoạn từ 2018-2020 đã có trên 13.271 học sinh tốt nghiệp THCS học trung cấp nghề
.
- Về triển khai thí điểm mô hình đào tạo nghề trình độ trung cấp cho học sinh THPT: Thực hiện Thông báo 551/TB-BGDĐT ngày 29/7/2016 của Bộ GDĐT
 ; Công văn số 4627/UBND-NC ngày 12/9/2016 của UBND tỉnh theo kết luận của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc nhân rộng mô hình kết hợp dạy văn hóa và dạy nghề trình độ trung cấp cho học sinh đang học văn hóa tại các trường THPT, đã có 13.572 học sinh THPT được đào tạo nghề trình độ trung cấp và tham gia thị trường lao động ngay khi vừa mới tốt nghiệp THPT .
- Về tỷ lệ lao động qua đào tạo: Với các giải pháp đồng bộ về tuyển sinh, đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh và các chính sách thu hút nguồn nhân lực có kỹ năng nghề vào làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã góp phần nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 70% vào cuối năm 2020 (Hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XVIII và Nghị quyết số 36/NQ-HĐND của HĐND tỉnh đề ra)

2.3. Về đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý

- Về đội ngũ nhà giáo:  Tính đến tháng 3/2021, toàn tỉnh có 899 nhà giáo tham gia giảng dạy tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp (tăng 158 nhà giáo so với chỉ tiêu nghị quyết đề ra và tăng 269 nhà giáo so năm 2015). Trong đó có: 05 nhà giáo có trình độ tiến sĩ, 216 nhà giáo có trình độ thạc sĩ (tăng 32 nhà giáo so với chỉ tiêu nghị quyết và tăng 112 nhà giáo so với năm 2015); 539 nhà giáo có trình độ đại học, 71 nhà giáo có trình độ cao đẳng (giảm 6 nhà giáo so với chỉ tiêu nghị quyết và tăng  175 nhà giáo so với năm 2015); 154 nhà giáo trình độ trung cấp, bằng nghề dài hạn.
Đa số các nhà giáo được bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề và kỹ năng dạy học tiếp cận với phương pháp dạy học mới; nhiều nhà giáo được đào tạo bồi dưỡng nước ngoài đạt chuẩn giảng viên giảng dạy các chương trình đào tạo chuẩn quốc tế được chuyển giao từ CHLB Đức, Úc.

Số nhà giáo đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề, nghiệp vụ sư phạm, tin học chiếm 90,3% (chỉ tiêu Nghị quyết 36/2016/NQ-HĐND đề ra là 80%). Đội ngũ nhà giáo ở các trường cao đẳng, trung cấp cơ bản đủ số lượng và tiêu chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ theo quy định. Tuy nhiên nhà giáo có tay nghề, bậc thợ cao, có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia chiếm tỉ lệ chưa cao; các trung tâm GDNN-GDTX, đội ngũ giáo viên nghề vừa thiếu vừa yếu do chính sách thu hút còn hạn chế (Chi tiết tại phụ lục 03, 04)

- Về đội ngũ cán bộ quản lý: Tổng số cán bộ quản lý của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh: 175 người (giảm 28 người so với giai đoạn 2011- 2015). Trong đó: Cán bộ quản lý có trình độ tiến sỹ: 05 người (tăng 04 người), trình độ thạc sỹ: 96 người (tăng 44 người), trình độ đại học: 162 người (tăng 36 người), trình độ cao đẳng: 03 người (giảm 06 người). Số cán bộ quản lý trong biên chế nhà nước: 142 người, chiếm 81,1%.

2.4. Về cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và nguồn lực đầu tư

Giai đoạn 2016-2020, mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được mở rộng về quy mô quy hoạch với tổng diện tích 896.208 m2 (tăng 257.928 m2 so với chỉ tiêu nghị quyết đề ra), trong đó diện tích đã xây dựng là 300.203 m2, bao gồm: 91.608 m2  xây dựng phòng học lý thuyết, phòng, xưởng thực hành; 1.529 m2 xây dựng thư viện, phòng làm việc và nhà hiệu bộ 11.941 m2; 27.619 m2  xây dựng ký túc xá, 5.415 m2 xây dựng hội trường đa năng. (Chi tiết Phụ lục 5)
Thiết bị đào tạo các nghề trọng điểm quốc gia, khu vực, quốc tế; các nghề thực hiện đào tạo theo chương trình chuyển giao từ Úc, CHLB Đức được bố trí đủ hạng mục thiết bị đáp ứng yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo theo quy định. Tuy vậy, về tổng thể nguồn lực đầu tư cơ cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề cho toàn hệ thống mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp của giai đoạn 2016-2020 vẫn chưa được cải thiện đáng kể, nhất là đối với các Trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện. Hệ thống nhà xưởng của nhiều ngành nghề đã đầu tư hàng chục năm, nhưng chưa được đầu tư nâng cấp; thiết bị phục vụ giảng dạy nhiều ngành nghề đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp còn thiếu và lạc hậu. (Chi tiết phụ lục 6)
Tổng nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vất chất, trang thiết bị đào tạo giai đoạn 2016-2020 là: 283.149 triệu đồng (đạt 43,59% chỉ tiêu nghị quyết và bằng 79,5 % giai đoạn 2011-2015).  Trong đó, nguồn kinh phí đầu tư xây dựng cơ sở vật chất: 120.019 triệu đồng (đạt 45,55% chỉ tiêu nghị quyết và bằng 59 % giai đoạn 2011-2015); đầu tư mua sắm trang thiết bị: 163.130 triệu đồng (đạt 42,37% chỉ tiêu nghị quyết và bằng 80,2% giai đoạn 2011-2015)

Đặc biệt, một số dự án về đầu tư cơ sở vất chất, trang thiết bị dạy nghề có mức đầu tư thấp như:  Dự án “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn” thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, tổng mức đầu tư của giai đoạn 2016-2020 là: 4.500 triệu đồng (đạt 16% chỉ tiêu kế hoạch và bằng 21,4 % giai đoạn 2011-2015). Cụ thể: Năm 2016, tổng mức đầu tư: 2.500 triệu đồng, năm 2017: 1.000 triệu đồng, năm 2018: 1.000 triệu đồng; năm 2019 và năm 2020 không bố trí được nguồn vốn đầu tư. 

Đối với Dự án Đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm - An toàn vệ sinh Lao động: 75 tỷ đồng (đạt 85% chỉ tiêu nghị quyết và bằng 72% giai đoạn 2011-2015). Trong đó: Tổng mức đầu tư năm 2016: 6.000 triệu đồng, năm 2017: 18.000 triệu đồng, năm 2018: 10.000 triệu đồng, năm 2019: 17.000 triệu đồng, năm 2020: 25 tỷ đồng. 

2.5. Về quy hoạch trường chất lượng cao và ngành, nghề đào tạo trọng điểm quốc gia, khu vực và quốc tế
Về nội dung quy hoạch đầu tư xây dựng trường dạy nghề chất lượng cao thực hiện đạt chỉ tiêu nghị quyết đề ra. Đến nay, Hà Tĩnh có 02 trường cao đẳng được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đưa vào danh sách đầu tư thành trường nghề chất lượng cao theo Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23/5/2014
, bao gồm: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh và Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt- Đức Hà Tĩnh. 
Về nội dung đầu tư, phát triển các ngành nghề đào tạo trọng điểm cấp quốc gia, khu vực, quốc tế, đến nay Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã phê duyệt đối với 14 nghề trọng điểm cấp độ quốc gia, 09 nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, 07 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế
 (theo Quyết định số 1769/QĐ-BLĐTBXH ngày 25/11/2019). Đặc biệt 3 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế gồm: Công nghệ Ô tô, Cơ điện tử và Điện tử công nghiệp trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh được đầu tư trang thiết bị đồng bộ, hiện đại, cập nhật công nghệ mới đảm bảo, đã thực hiện thành công đào tạo theo chương trình chuyển giao từ CHLB Đức, Úc. 

2.6. Về xây dựng chương trình, giáo trình, kiểm định chất lượng đào tạo

- Việc xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo đã được các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện nghiêm túc theo đúng quy định của Thông tư số 03/2017/TT-BLĐTBXH, Thông tư số 42/2017/TT-BLĐTBXH, Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Giai đoạn 2016-2020, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã bổ sung, điều chỉnh và ban hành mới 143 chương trình đào tạo. 
- Về công tác kiểm định chất lượng đào tạo: Đến nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt-Đức đã hoàn thành kiểm định và cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chất lượng cơ sở đào tạo cấp quốc gia; Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh đang tiến hành các bước kiểm định. Đối với các cơ sở đào tạo khác, hàng năm đều tổ chức thực hiện quy trình tự kiểm định chất lượng của đơn vị.

2.6. Hợp tác đào tạo trong lĩnh vực đào tạo nghề
- Về hợp tác đào tạo giữa doanh nghiệp/cơ sở sản xuất với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn đã có những chuyển biến bước đầu. Nhiều cơ sở giáo dục nghề đã bắt tay hợp tác đào tạo với các tập đoàn lớn như: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh đã ký thỏa thuận hợp tác với Tập đoàn VinGroup về đào tạo nghề Công nghệ ô tô; Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh, Trung cấp nghề Hà Tĩnh, Trường Trung cấp kỹ nghệ Hà Tĩnh ký thỏa thuận hợp tác đào tạo với Công ty TNHH Gang thép Hưng nghiệp Formosa Hà Tĩnh, Tập đoàn LILAMA,Tập đoàn Hòa Phát đào tạo nhân lực nghề Điện, Cơ khí.
Tuy vậy, nếu so với quy mô học sinh, sinh viên được đào tạo hàng năm, chương trình đào tạo nghề theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp chiếm tỷ lệ còn thấp. Giai đoạn 2016-2020 tỷ lệ sinh viên được đào tạo theo các thỏa thuận hợp tác với danh nghiệp chưa đạt 10% tổng số học sinh, sinh viên được đào tạo nghề, chủ yếu hợp tác đào tạo sơ cấp, đào tạo bổ sung kiến thức chuyên môn đảm bảo vị trí việc làm tại doanh nghiệp.
- Về hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp đã có kết quả tích cực. Điển hình là chương trình hợp tác đào tạo đối với 04 nghề: Điện công nghiệp, Điện tử công nghiệp, Cơ điện tử, Công nghệ Ô tô theo chương trình chuyển giao từ CHLB Đức và Úc đã đạt chuẩn cấp độ quốc tế; chương trình hợp tác với tổ chức GIZ, ILO trong việc đào tạo bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo được tăng cường. Giai đoạn 2016-2020 đã có 231 nhà giáo được tham gia bồi dưỡng theo các chương trình hợp tác giưa Tổng Cục giáo dục nghề nghiệp với các đối tác quốc tế và các Chương trình của các tổ chức quốc tế khác
Chương trình hợp tác  đào tạo nguồn nhân lực cho CHDCND Lào được mở rộng đến nay đã có 05 cơ sở giáo dục nghề nghiệp tham gia với quy mô đào tạo cho du học sinh lào 1.000 em, bao gồm: Trường Cao đẳng Y tế, Trường Cao đẳng nghề Công nghệ, Trường Cao đẳng kỷ thuật Việt Đức, Trường Cao đẳng Văn hóa Nguyễn Du, Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh. Hợp tác với bang Mecklenburg Vorpommern CHLB Đức về đào tạo, chuyển giao công nhân lành nghề sang làm việc tại CHLB Đức đạt kết quả bước đầu; công tác đào tạo nguồn nhân lực phục vụ chương trình xuất khẩu lao động sang Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan được đẩy mạnh.

2. Đánh giá chung
2.1.Những kết quả đạt được
Công tác “Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030” theo Nghị quyết số 36/NQ-HĐND ngày 15/12/2016 của HĐND tỉnh và Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/10/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã được các cấp, các ngành chỉ đạo triển khai thực hiện quyết liệt và đạt kết quả bước đầu quan trọng. Mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp được sắp xếp, sáp nhập theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; cơ chế tự chủ trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp bước đầu phát huy được hiệu quả; đội ngũ nhà giáo được bổ sung về số lượng, nâng cao về chất lượng; công tác phân luồng học sinh học nghề sau tốt nghiệp THCS thực hiện đạt kết quả tốt; tuyển sinh học nghề trình độ trung cấp vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra, nhất là đào tạo nghề hệ trung cấp cho học sinh cấp THPT đạt cao nhất trong khu vực.

2.2. Một số khó khăn, tồn tại, hạn chế

(1) Nghị quyết về quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được ban hành tại thời điểm chưa có quy hoạch tổng thể hệ thống các cơ sở giáo dục nghề nghiệp toàn quốc. Vì vậy, việc định hướng, quy hoạch, sắp xếp hệ thống các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chưa dự báo được hết tình hình, nên một số nội dung như: Nâng cấp trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh thành trường cao đẳng; giải thể Trung tâm GDNN-GDTX Đức Thọ; phát triển các cơ sở đào tạo nghề tư thục trên địa bàn tỉnh chưa đạt kế hoạch đề ra.

 (2) Việc thực hiện Đề án sắp xếp, sáp nhập các trường cao đẳng, trung cấp nghề công lập trên địa bản tỉnh về một đầu mối Chương trình 1101-CT/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Hà Tĩnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII gặp nhiều khó khăn vướng mắc về tính tương đồng các ngành nghề đào tạo; về phát huy tính chủ động, sáng tạo và tự chủ về kinh phí, tổ chức bộ máy; về hiệu quả, chất lượng đào tạo sau khi sát nhập còn nhiều vấn đề cần được nghiên cứu, đánh giá một cách đầy đủ.

Mặt khác việc sáp nhập, giải thể các trường cao đẳng thuộc thẩm quyền của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, UBND tỉnh đã có Văn bản số 8544/UBND-VX1 ngày 24/12/2019 gửi xin ý kiến nhưng đến nay Bộ vẫn chưa có ý kiến trả lời, nên Hà Tĩnh chưa thể thực hiện phê duyệt Đề án.

(3) Chỉ tiêu phát triển các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tư thục không đạt kết quả, cả giai đoạn 2016-2020 toàn tỉnh không phát triển thêm cơ sở mới, tính đến nay toàn tỉnh chỉ có 02 cơ sở giáo dục nghề nghiệp tư thục chiếm 9,5% tổng số cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh và chưa có trường cao đẳng tư thục và cơ sở giáo dục nghề nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Nguồn kinh phí đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị và nguồn chi cho hoạt động thường xuyên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chủ yếu dựa vào nguồn ngân sách nhà nước. Trong khi nguồn lực từ ngân sách tỉnh đầu tư phát triển các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập chưa được cân đối bố trí đủ theo kế hoạch. Nguồn lực đầu tư cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp từ ngồn xã hội hóa còn hạn chế.
(4) Kết quả tuyển sinh đào tạo trình độ cao đẳng và đào tạo nghề theo đặt hàng của doanh nghiệp chưa đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Chất lượng đào tạo một số ngành vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp, nhất là đối với những nhóm ngành yêu cầu kỹ thuật chuyên môn sâu như luyện cán thép; tự động hóa; điện công nghiệp. Một số ngành nghề đào tạo như: Kỹ thuật chế biến món ăn, Hàn, Điện Công nghiệp, Kỹ thuật máy lạnh điều hòa không khí được tuyển sinh đào tạo phân tán ở hầu hết các cơ sở giáo dục nghề nghiệp dẫn đến phân tán nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề.

(5) Cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm về kinh phí và biên chế, gắn với việc quản lý sử dụng cán bộ giáo viên, giảng viên, người lao động không phải là viên chức nhà nước trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập đang còn nhiều vướng mắc; cơ chế chính sách thu hút nhà giáo giỏi, kỹ sư có tay nghề giỏi phục vụ công tác đào tạo chưa được triển khai hiệu quả. Chưa thu hút được nhiều doanh nghiệp đóng góp kinh phí khi tiếp nhận lao động qua đào tạo.

(6) Hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao. Kinh phí đầu tư nâng cao cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị đào tạo còn hạn chế và chủ yếu phụ thuộc nguồn ngân sách trung ương thông qua các chương trình, dự án về giáo dục nghề nghiệp; việc phân bổ kinh phí nguồn thực hiện dự án “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn” thuộc CTMTQG Xây dựng nông thôn mới chưa đảm bảo theo hướng dẫn của trung ương. 
(7) Việc phân bổ dự toán từ nguồn ngân sách tỉnh cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp để thực hiện nhiệm vụ đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp đang áp dụng theo cơ chế khoán dựa trên tổng biên chế được giao, chưa căn cứ vào quy mô đào tạo để cấp kinh phí. Điều này ảnh hưởng lớn đến chất lượng đào tạo và quá trình thúc đẩy cơ chế tự chủ tài chính của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
2.3. Nguyên nhân

Cơ chế chính sách về tự chủ, xã hội hóa trong lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp còn nhiều bất cập, chưa thu hút được doanh nghiệp và các nhà đầu tư chưa quan tâm nhiều đến đầu tư phát triển giáo dục nghề nghiệp, chưa tạo động lực lớn cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp triển khai tự chủ; doanh nghiệp chưa tham gia sâu vào các hoạt động dạy nghề vào đào tạo nguồn nhân lực; nguồn lực đầu tư cho giáo dục nghề nghiệp từ ngân sách còn thấp.
Công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực trong nước chưa đảm bảo để căn cứ hoạch định chiến lược đào tạo nhân lực cho phát triển kinh tế xã hội của cả nước cũng như địa phương; cơ cấu ngành nghề đào tạo vẫn còn thực hiện trên cơ sở trang thiết bị của các nhà trường sẵn có; chưa chuyển biến nhiều đến đầu tư phát triển các ngành nghề mà xã hội có nhu cầu.
Cơ chế chính sách đối với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp còn nhiều bất cập; công tác quản lý, sử dụng và phát triển nhà giáo còn nhiều hạn chế chưa thúc đẩy phát triển nhà giáo; công tác bồi dưỡng nhà giáo còn phụ thuộc chủ yếu từ các chương trình dự án của trung ương.
	Nơi nhận:

- Bộ Lao động - TBXH;
- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND tỉnh;

- UBND tỉnh;
- Các sở, ngành cấp tỉnh;

- UBND các huyện, thành phố, thị xã;

- Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp;
- Lưu VT, GDNN-BĐG.
	 GIÁM ĐỐC
Nguyễn Trí Lạc


DỰ THẢO








� Năm 2015 toàn tỉnh còn 28 cơ sở dạy nghề, trong đó: 2 trường cao đẳng, 2 trường cao đẳng nghề; 5 trường trung cấp nghề; 12 trung tâm Dạy nghề - HN - GDTX cấp huyện; 05 trung tâm dạy và 02 cơ sở khác có tham gia dạy nghề. Năm 2020 toàn tỉnh có 22 cơ sở giáo dục nghề nghiệp gồm: 4 trường cao đẳng, 4 trường trung cấp, 10 trung tâm GDNN-GDTX, 2 trung tâm GDNN, 1 phân hiệu của trường cao đẳng, 1 trung tâm có hoạt động GDNN.


� Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật Hà Tĩnh không hoạt động từ năm 2017, đang chờ cho phép giải thể


� Giai đoạn 2011-2015: Tổng tuyển mới 79.358 người, trong đó cao đẳng 3.365 người, trung cấp 12.886 người, sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng 63.107 người


� Số học sinh học nghề trình độ trung cấp và học chương trình GDTX cấp THPT năm 2018: 3.261 học sinh, 5.230 học sinh, năm 2020: 4.780 học sinh.


� Thông báo 551/TB-BGDĐT ngày 29/7/2016 của Bộ GDĐT kết luận của Bộ trường Bộ Giáo dục và Đào tạo Phùng Xuân Nhạ tại buổi làm việc về phát triển giáo dục và đào tạo nhà nước


� Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23/05/2014 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt “Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020”


� 14 nghề trọng điểm quốc gia: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh 2 nghề, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh 1 nghề, trường Cao đẳng Nguyễn Du 4 nghề, trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh 3 nghề, trường trung cấp Kỹ nghệ hà Tĩnh 2 nghề, trường TC nghề Lý Tự Trọng 2 nghề;  09 nghề trọng điểm khu vực ASEAN:  Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh 2 nghề, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh 3 nghề, trường Cao đẳng Y tế 2 nghề,  trường Cao đẳng Nguyễn Du 1 nghề, trường trung cấp Kỹ nghệ hà Tĩnh 1 nghề; 07 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh 3 nghề, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh 3 nghề, trường Cao đẳng Y tế 1 nghề.





PAGE  

