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ĐỀ ÁN
Sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2023-2030, tầm nhìn đến năm 2045
(Bàn hành kèm theo Nghị quyết số          /NQ-HĐND  ngày     tháng    năm 2023 
của Hội đồng nhân dân tỉnh)

PHẦN THỨ NHẤT
I. Sự cần thiết xây dựng Đề án
Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp năm 2014, ngày 15/12/2016, Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 36/NQ-HĐND về việc thông qua Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030; Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 433/QĐ-UBND ngày 07/02/2017 về việc phê duyệt "Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”. 
Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII; Nghị quyết số  ngày 24/01/2018 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW;  Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Chương trình hành động số 1011-CTr/TU ngày 03/5/2018 về việc thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII; UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 04/6/2018 triển khai Chương trình hành động của BCH Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
Trong thời gian qua, công tác rà soát, sắp xếp mạng lưới giáo dục nghề nghiệp được triển khai đồng bộ. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp ngày càng tinh gọn, nâng cao hiệu lực hiệu quả hoạt động; cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo được tăng cường, thực hiện cơ chế tự chủ ngày càng rõ nét; mở rộng ngành nghề, quy mô đào tạo cơ bản  đáp ứng nhu cầu của người học và thị trường lao động.
Tuy nhiên, hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh vẫn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế; còn chồng chéo trong mô hình quản lý, các đơn vị trực thuộc nhiều cấp, nhiều ngành, tổ chức khác nhau; một số ngành nghề có nhiều đơn vị cùng tổ chức đào tạo, gây chồng chéo và ảnh hưởng không tốt đến việc tuyển sinh của cả hệ thống; cơ cấu tổ chức của các đơn vị chưa thực sự tinh gon, còn phân tán, manh mún; cơ cấu ngành nghề đào tạo chưa chuyển dịch kịp với cơ cấu ngành kinh tế; một số lĩnh vực phát triển của tỉnh chưa có mã ngành đào tạo để cung ứng nguồn nhân lực; cơ cấu đội ngũ cán bộ, giáo viên, giảng viên chưa hợp lý về trình độ đào và chuyên môn nghề.
Để khắc phục những tồn tại về mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp nêu trên và triển khai các nội dung quy hoạch mạng lưới giáo dục nghề nghiệp đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại các Quyết định: số 1363/QĐ-TTg ngày 08/11/2022 về Quy hoạch tỉnh Hà Tĩnh thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050; số 73/QĐ-TTg ngày 10/02/2023 về Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045, việc rà soát, sắp xếp hệ thống cơ sở giáo dục nghề nhiệp trên địa bàn tỉnh là hết sức cần thiết. 
II. Căn cứ pháp lý
1. Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27/11/2014.
2. Luật Quy hoạch ngày 24/11/2017.
3. Luật Giáo dục ngày 14/6/2019.
4. Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
5. Quyết định số 2239/QĐ-TTg ngày 30/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045
6. Quyết định số 1363/QĐ-TTg ngày 08/11/2022 của của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch tỉnh Hà Tĩnh thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050.
7. Quyết định số 73/QĐ-TTg ngày 10/02/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045.
PHẦN THỨ HAI
Thực trạng các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 36/NQ-HĐND 
1. Công tác chỉ đạo triển khai
Thực hiện Quyết định số 07/2006/QĐ-BLĐTBXH ngày 02/10/2006 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt “Quy hoạch phát triển mạng lưới trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020”; Văn bản số 66/LĐTBXH-TCDN ngày 08/01/2015 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc xây dựng quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030, UBND tỉnh đã tham mưu HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 36/NQ-HĐND ngày 15/12/2016 về việc “Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030” với mục tiêu đề ra đó là: (1) Phát triển hệ thống mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh theo hướng đồng bộ, tập trung, tinh gọn, cơ cấu hợp lý cả về trình độ và ngành nghề đào tạo; gắn kết giữa cơ sở đào tạo với doanh nghiệp và thị trường lao động; (2) chất lượng đào tạo một số ngành nghề tương đồng với các địa phương phát triển trong nước và các nước phát triển trong khu vực, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh, chuyển dịch cơ cấu lao động, nâng cao thu nhập và đảm bảo an sinh xã hội. 
Căn cứ Nghị quyết số 36/NQ-HĐND của HĐND tỉnh, UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành Quyết định số 433/QĐ-UBND ngày 07/02/2017 về việc phê duyệt “Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”; các sở, ngành, ủy ban nhân dân cấp huyện và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã triển khai rà soát, sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo quy hoạch.
Để tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đã ban hành Chương trình hành động 1011-CT/TU ngày 03/5/2018, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 04/6/2018 triển khai Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về việc thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW, theo đó: Hà Tĩnh tập trung rà soát, đánh giá lại việc triển khai thực hiện quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 theo Nghị quyết số 36/NQ-HĐND; xây dựng Đề án “sáp nhập các trường cao đẳng, trung cấp công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh” trình xin ý kiến Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tại Văn bản số 8544/UBND-VX1 ngày 24/12/2019 theo quy định tại Điều 18 Luật Giáo dục nghề nghiệp, Điều 18 Nghị định số 143/2016/NĐ-CP của Chính phủ và Văn bản số 4731/LĐTBXH-GDNN ngày 06/11/2019 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội[footnoteRef:1]. [1:  Văn bản số 4731/LĐTBXH-TCGDNN Bổ Lao động - Thương binh và Xã hội ngày 06/11/2019 Lý do đề xuất: về việc sáp nhập trường trung cấp, trung tâm giáo dục nghề nghiệp vào trường cao đẳng.] 

2. Kết quả thực hiện 
Công tác quy hoạch, sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  được Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh chỉ đạo quyết liệt theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Cụ thể: Trong giai giai đoạn từ năm 2010 đến năm 2015, tỉnh Hà Tĩnh đã thực hiện sáp nhập các Trung tâm dạy nghề, Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp thành “Trung tâm Dạy nghề - Hướng nghiệp và Giáo dục thường xuyên”, năm 2017 đổi tên thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên theo Thông tư Liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BNV, Quyết định số 1141/QĐ-UBND ngày 25/4/2017 của UBND tỉnh[footnoteRef:2] (giảm từ 24 trung tâm xuống còn 12 trung tâm); giải thể đối với các các cơ sở giáo dục nghề nghiệp từ 28[footnoteRef:3] đơn vị xuống còn 22 đơn vị. [2:  Thông tư Liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BNV của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ trưởng Bộ Nội vụ  hướng dẫn việc sáp nhập Trung tâm dạy nghề, Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp công lập cấp huyện thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; Quyết đinh số 1141/QĐ-UBND ngày 25/4/2017 của UBND tỉnh “Về việc đổi tên Trung tâm Dạy nghề- Hướng nghiệp và Giáo dục thường xuyên cấp huyện thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên”.]  [3:  Năm 2015 toàn tỉnh còn 28 cơ sở dạy nghề, trong đó: 2 trường cao đẳng, 2 trường cao đẳng nghề; 5 trường trung cấp nghề; 12 trung tâm Dạy nghề - HN - GDTX cấp huyện; 05 trung tâm dạy và 02 cơ sở khác có tham gia dạy nghề. Năm 2020 toàn tỉnh có 22 cơ sở giáo dục nghề nghiệp gồm: 4 trường cao đẳng, 4 trường trung cấp, 10 trung tâm GDNN-GDTX, 1 trung tâm GDNN, 1 phân hiệu của trường cao đẳng, 1 trung tâm có hoạt động GDNN, 01 doanh nghiệp có tham gia hoạt động GDNN .] 

Thực hiện Nghị quyết số 36/NQ-HĐND, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 3672/QĐ-UBND ngày 08/12/2017 về việc sáp nhập Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên thành phố Hà Tĩnh vào Trung tâm Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và Giáo dục thường xuyên tỉnh; Quyết định số 2764/QĐ-UBND ngày 18/9/2018 của UBND tỉnh về việc sáp nhập Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên thị xã Hồng Lĩnh vào Trường Trung cấp Kỹ nghệ Hà Tĩnh; Quyết định số 1289/QĐ-UBND ngày 22/4/2020 của UBND tỉnh cho phép giải thể trường Trung cấp nghề Mitraco. Đầu tư, phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt- Đức Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh đạt các tiêu chí của trường chất lượng cao theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
Tính đến tháng 9/2023, mạng cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã sắp xếp giảm xuống còn lại 22 cơ sở, trong đó có: 04 trường cao đẳng (Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt- Đức Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Nguyễn Du); 04 trường trung cấp (Trường trung cấp nghề Hà Tĩnh, Trường Trung cấp Kỹ nghệ, Trường trung cấp nghề Lý Tự Trọng, Trường Trung cấp kỹ thuật tư thục Kỳ Anh); 10 trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện, 01 trung tâm giáo dục nghề nghiệp tư thục; 02 cơ sở khác có tham gia hoạt động GDNN, 01 doanh nghiệp có tham gia hoạt động GDNN. (Chi tiết tại Phụ lục 01 kèm theo). 
So với mục tiêu Nghị quyết số 36/NQ-HĐND đề ra là: “Đến năm 2020, số cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn còn 24 đơn vị, gồm: 05 Trường cao đẳng, 04 Trường trung cấp, 04 Trung tâm giáo dục nghề nghiệp, 09 Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên, 01 phân hiệu của Trường cao đẳng và 01 Trường đại học có hoạt động giáo dục nghề nghiệp”. Hà Tĩnh đã thực hiện vượt chỉ tiêu kế hoạch về sắp xếp, sát nhập các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
Tuy vậy, quá trình thực hiện việc sắp xếp, quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh theo Nghị quyết số 36/NQ-HĐND của HĐND tỉnh và Quyết định số 433/QĐ-UBND của UBND tỉnh vẫn còn một số nội dung chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đạt kế hoạch đề ra. Cụ thể:
(1) Đề án thành lập Trường cao đẳng trên cơ sở nâng cấp Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh chưa thực hiện.
(2) Đề án sáp nhập Trung tâm Dạy chữ, Dạy nghề Hội người mù vào Trung tâm Dạy nghề - Giới thiệu và Giải quyết việc làm cho người tàn tật Hà Tĩnh chưa thực hiện.
(3) Đề án giải thể Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đức Thọ chưa thực hiện.
(4) Đề án đưa 03 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập hoạt động theo cơ chế tự chủ, bao gồm: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt-Đức Hà Tĩnh (Hiện tại Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh đã tự chủ 100% chi thường xuyên, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt-Đức Hà Tĩnh tự chủ 80% chi thường xuyên).
II. THỰC TRẠNG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 
1. Về cơ cấu hệ thống
Tổng số cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp là 22 cơ sở, trong đó có 17 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, 2 cơ sở công lập có tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp; 3 cơ sở tư thục.
a) Về cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập:
Tổng số các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh đến 30/9/2023 là 17 đơn vị, gồm 04 trường cao đẳng, 03 trường trung cấp, 10 trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện. Trong đó: 
+ Trực thuộc tổ chức đoàn thể trung ương (Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam): 01 đơn vị ; 
+ Trực thuộc UBND tỉnh: 03 đơn vị; 
+ Trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 02 đơn vị;
+ Trực thuộc tổ chức đoàn thể cấp tỉnh (Tỉnh đoàn): 01 đơn vị;
+ Trực thuộc UBND các huyện, thị xã: 10 đơn vị 
b) Về cơ sở công lập có tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp:
+ Phân hiệu của Trường Cao đẳng Công nghiệp và Thương mại trực thuộc Bộ Công thương đóng tại thị xã Hồng Lĩnh
+ Trung tâm Công tác xã hội- GDNN cho người khuyết tật trực thuộc  Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
c) Về cơ sở tư thục:
+ Trường Trung cấp Kỹ thuật tư thục Kỳ anh thuộc Tỉnh dòng Donbosco, Công giáo
+ Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Hà An
+ Công ty TNHH Hướng nghiệp và Đào tạo Achen Việt Nam
d) Về phân bổ địa điểm đào tạo:
- Thành phố Hà Tĩnh: 4 trường cao đẳng, 1 trường trung cấp, 1 cơ sở có tham gia đào tạo (5 công lập, 1 tư thục)
- Thị xã Kỳ Anh: 1 trường trung cấp, 1 trung tâm GDNN-GDTX, 1 địa điểm đào tạo trường cao đẳng (trụ sở chính ở thành phố Hà Tĩnh)
- Huyện Thạch Hà: 1 trung tâm GDNN, 1 trung tâm GDNN-GDTX
- Thị xã Hồng Lĩnh: 1 trường trung cấp, 1 phân hiệu đào tạo của trường Cao đẳng (trụ sở chính ở thành phố Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên)
- Huyện Can Lộc: 1 trường trung cấp, 1 trung tâm GDNN-GDTX
- Huyện Kỳ Anh: 1 địa điểm đào tạo của trường trung cấp (trụ sở chính ở thành phố Hà Tĩnh)
- 7 huyện còn lại mỗi huyện có 1 trung tâm GDNN-GDTX.
(Chi tiết tại Phụ lục 01 kèm theo).
2. Về công tác tuyển sinh, đào tạo
- Về kết quả tuyển sinh: Giai đoạn 2016-2023, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã tuyển sinh 137.958 người. Trong đó: Trình độ cao đẳng 7491 người, trung cấp 37.385 người, trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng 93.082 người. (Chi tiết tại Phụ lục 02 kèm theo).
- Về kết quả tốt nghiệp, giải quyết việc làm: Giai đoạn 2016-2023, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã đào tạo nghề cho 122.604 người. Trong đó: Trình độ cao đẳng 6105 người, trung cấp 24.606 người, trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng 91.893 người. Số người có việc làm sau tốt nghiệp là 92.576 người, chiếm tỉ lệ 75,5%. (Chi tiết tại Phụ lục 03 kèm theo).
- Cơ cấu ngành nghề tuyển sinh đào tạo giai đoạn 2016-2023: Nhóm nghề về văn hóa nghệ thuật, y tế: 17.934 người (chiếm 13 %); nhóm nghề về nông, lâm, ngư nghiệp: 119.728 người (chiếm 14,3%); nhóm nghề công nghiệp, xây dựng: 45.664 người (chiếm 33,1%); nhóm nghề dịch vụ, thương mại: 54.632 người (chiếm 39,6%). Bình quân mỗi năm tuyển sinh 17.244 chỉ tiêu, bằng 61,9% quy mô tuyển sinh được cấp phép 
-  Về phân luồng học sinh: Thực hiện Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án ‘Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”; Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 của HĐND tỉnh, công tuyển sinh vào lớp 10 hệ GDTX cấp THPT kết hợp học nghề trình độ trung cấp của các Trung tâm GDNN-GDTX có nhiều chuyển biến tích cực, số lượng tăng nhanh; năm 2020 có tổng số  4.780 học viên tham gia học chương trình GDTX cấp THPT và học nghề trình độ trung cấp. Tính chung cả giai đoạn từ 2018-2020 đã có trên 13.271 học sinh tốt nghiệp THCS học trung cấp nghề[footnoteRef:4]. [4:  Số học sinh học nghề trình độ trung cấp và học chương trình GDTX cấp THPT năm 2018: 3.261 học sinh, 5.230 học sinh, năm 2020: 4.780 học sinh.] 

- Về triển khai thí điểm mô hình đào tạo nghề trình độ trung cấp cho học sinh THPT: Thực hiện Thông báo 551/TB-BGDĐT ngày 29/7/2016 của Bộ GDĐT[footnoteRef:5] ; Công văn số 4627/UBND-NC ngày 12/9/2016 của UBND tỉnh theo kết luận của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc nhân rộng mô hình kết hợp dạy văn hóa và dạy nghề trình độ trung cấp cho học sinh đang học văn hóa tại các trường THPT, đã có 13.572 học sinh THPT được đào tạo nghề trình độ trung cấp và tham gia thị trường lao động ngay khi vừa mới tốt nghiệp THPT . [5:  Thông báo 551/TB-BGDĐT ngày 29/7/2016 của Bộ GDĐT kết luận của Bộ trường Bộ Giáo dục và Đào tạo Phùng Xuân Nhạ tại buổi làm việc về phát triển giáo dục và đào tạo nhà nước] 

- Về tỷ lệ lao động qua đào tạo: Với các giải pháp đồng bộ về tuyển sinh, đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh và các chính sách thu hút nguồn nhân lực có kỹ năng nghề vào làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã góp phần nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 70% vào cuối năm 2020 (Hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XVIII và Nghị quyết số 36/NQ-HĐND của HĐND tỉnh đề ra)
3. Về đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
- Về đội ngũ nhà giáo: Tính đến tháng 9/2023, toàn tỉnh có 995 nhà giáo tham gia giảng dạy tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Trong đó có: 06 nhà giáo có trình độ tiến sĩ, 157 nhà giáo có trình độ thạc sĩ; 615 nhà giáo có trình độ đại học, 123 nhà giáo có trình độ cao đẳng; 82 nhà giáo trình độ trung cấp, 12 nhà giáo trinh độ khác.
Đa số các nhà giáo được bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề và kỹ năng dạy học tiếp cận với phương pháp dạy học mới; nhiều nhà giáo được đào tạo bồi dưỡng nước ngoài đạt chuẩn giảng viên giảng dạy các chương trình đào tạo chuẩn quốc tế được chuyển giao từ CHLB Đức, Úc.
Số nhà giáo đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề, nghiệp vụ sư phạm, tin học chiếm 90,3%. Đội ngũ nhà giáo ở các trường cao đẳng, trung cấp cơ bản đủ số lượng và tiêu chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ theo quy định. Tuy nhiên nhà giáo có tay nghề, bậc thợ cao, có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia chiếm tỉ lệ chưa cao; các trung tâm GDNN-GDTX, đội ngũ giáo viên nghề vừa thiếu vừa yếu do chính sách thu hút còn hạn chế (Chi tiết tại Phụ lục 04a kèm theo).
- Về đội ngũ cán bộ quản lý: Tổng số cán bộ quản lý của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh: 181 người. Trong đó: Cán bộ quản lý có trình độ tiến sỹ: 05 người, trình độ thạc sỹ: 92 người, trình độ đại học: 101 người, trình độ cao đẳng: 02 người. (Chi tiết tại Phụ lục 04b kèm theo). 
4. Về cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và nguồn lực đầu tư
Tính đến tháng 9/2023, tổng diện tích đất các cơ sở giáo dục nghề nghiệp là 872.395m2, trong đó diện tích xây dựng là 152.814m2, bao gồm: phòng học lý thuyết 28.583m2, xưởng/phòng thực hành, thí nghiệm 67.817m2, thư viện 2481m2, nhà hiệu bộ 14.108m2, ký túc xá 13.780m2, khu rèn luyện thể chất, thể dục thể thao 26.045m2  (Chi tiết tại Phụ lục 05 kèm theo). 
Thiết bị đào tạo các nghề trọng điểm quốc gia, khu vực, quốc tế; các nghề thực hiện đào tạo theo chương trình chuyển giao từ Úc, CHLB Đức được bố trí đủ hạng mục thiết bị đáp ứng yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo theo quy định. Tuy vậy, về tổng thể nguồn lực đầu tư cơ cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề cho toàn hệ thống mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp của giai đoạn 2016-2023 vẫn chưa được cải thiện đáng kể, nhất là đối với các Trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện. Hệ thống nhà xưởng của nhiều ngành nghề đã đầu tư hàng chục năm, nhưng chưa được đầu tư nâng cấp; thiết bị phục vụ giảng dạy nhiều ngành nghề đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp còn thiếu và lạc hậu. Tổng giá trị mua sắm là 1.421.266 triệu đồng, ước tính giá trị còn lại  là 224.104 triệu đồng. Mức độ đáp ứng so với quy định danh mục thiết bị đào tạo tối thiểu hiện hành là 74 % (Chi tiết tại Phụ lục 06 kèm theo). 
Đặc biệt, một số dự án về đầu tư cơ sở vất chất, trang thiết bị dạy nghề có mức đầu tư thấp như:  Dự án “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn” thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, tổng mức đầu tư của giai đoạn 2016-2020 là: 4.500 triệu đồng. Cụ thể: Năm 2016, tổng mức đầu tư: 2.500 triệu đồng, năm 2017: 1.000 triệu đồng, năm 2018: 1.000 triệu đồng; năm 2019 và năm 2020 không bố trí được nguồn vốn đầu tư. 
Đối với Dự án Đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm - An toàn vệ sinh Lao động: 75 tỷ đồng (đạt 85% chỉ tiêu nghị quyết và bằng 72% giai đoạn 2011-2015). Trong đó: Tổng mức đầu tư năm 2016: 6.000 triệu đồng, năm 2017: 18.000 triệu đồng, năm 2018: 10.000 triệu đồng, năm 2019: 17.000 triệu đồng, năm 2020: 25 tỷ đồng. 
5. Về quy hoạch trường chất lượng cao và ngành, nghề đào tạo trọng điểm quốc gia, khu vực và quốc tế
Về nội dung quy hoạch đầu tư xây dựng trường dạy nghề chất lượng cao thực hiện đạt chỉ tiêu nghị quyết đề ra. Đến nay, Hà Tĩnh có 02 trường cao đẳng được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đưa vào danh sách đầu tư thành trường nghề chất lượng cao theo Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23/5/2014[footnoteRef:6], bao gồm: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh và Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt- Đức Hà Tĩnh.  [6:  Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 23/05/2014 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt “Đề án phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020”] 

Về nội dung đầu tư, phát triển các ngành nghề đào tạo trọng điểm cấp quốc gia, khu vực, quốc tế, đến nay Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã phê duyệt đối với 14 nghề trọng điểm cấp độ quốc gia, 09 nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN, 07 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế[footnoteRef:7] (theo Quyết định số 1769/QĐ-BLĐTBXH ngày 25/11/2019). Đặc biệt 3 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế gồm: Công nghệ Ô tô, Cơ điện tử và Điện tử công nghiệp trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh được đầu tư trang thiết bị đồng bộ, hiện đại, cập nhật công nghệ mới đảm bảo, đã thực hiện thành công đào tạo theo chương trình chuyển giao từ CHLB Đức, Úc.  [7:  14 nghề trọng điểm quốc gia: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh 2 nghề, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh 1 nghề, trường Cao đẳng Nguyễn Du 4 nghề, trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh 3 nghề, trường trung cấp Kỹ nghệ hà Tĩnh 2 nghề, trường TC nghề Lý Tự Trọng 2 nghề;  09 nghề trọng điểm khu vực ASEAN:  Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh 2 nghề, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh 3 nghề, trường Cao đẳng Y tế 2 nghề,  trường Cao đẳng Nguyễn Du 1 nghề, trường trung cấp Kỹ nghệ hà Tĩnh 1 nghề; 07 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh 3 nghề, trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh 3 nghề, trường Cao đẳng Y tế 1 nghề.] 

6. Về xây dựng chương trình, giáo trình, kiểm định chất lượng đào tạo
- Việc xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo: Được các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện nghiêm túc theo đúng quy định của Thông tư số 03/2017/TT-BLĐTBXH, Thông tư số 42/2017/TT-BLĐTBXH, Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Giai đoạn 2016-2023, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đã xây dựng mới và bổ sung, điều chỉnh, ban hành 210 chương trình đào tạo, tự biên soạn 773 bộ giáo trình. (Chi tiết tại Phụ lục 07 kèm theo). 
- Về công tác đảm bảo và kiểm định chất lượng đào tạo: Đến nay, 100% trường cao đẳng, trung cấp đều xây dựng hệ thống đảm bảo chất lượng, định kỳ hàng năm 100% các cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoàn thành tự đánh giá. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt-Đức đã hoàn thành kiểm định và được cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chất lượng cơ sở đào tạo cấp quốc gia. 
7. Hợp tác đào tạo trong lĩnh vực đào tạo nghề
- Về hợp tác đào tạo giữa doanh nghiệp/cơ sở sản xuất với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn đã có những chuyển biến bước đầu. Nhiều cơ sở giáo dục nghề đã bắt tay hợp tác đào tạo với các tập đoàn lớn như: Trường Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh đã ký thỏa thuận hợp tác với Tập đoàn VinGroup về đào tạo nghề Công nghệ ô tô; Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh, Trung cấp nghề Hà Tĩnh, Trường Trung cấp kỹ nghệ Hà Tĩnh ký thỏa thuận hợp tác đào tạo với Công ty TNHH Gang thép Hưng nghiệp Formosa Hà Tĩnh, Tập đoàn LILAMA,Tập đoàn Hòa Phát đào tạo nhân lực nghề Điện, Cơ khí.
Tuy vậy, nếu so với quy mô học sinh, sinh viên được đào tạo hàng năm, chương trình đào tạo nghề theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp chiếm tỷ lệ còn thấp. Giai đoạn 2016-2023 tỷ lệ sinh viên được đào tạo theo các thỏa thuận hợp tác với doanh nghiệp chưa đạt 10% tổng số học sinh, sinh viên được đào tạo nghề, chủ yếu hợp tác đào tạo sơ cấp, đào tạo bổ sung kiến thức chuyên môn đảm bảo vị trí việc làm tại doanh nghiệp.
- Về hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp đã có kết quả tích cực. Điển hình là chương trình hợp tác đào tạo đối với 04 nghề: Điện công nghiệp, Điện tử công nghiệp, Cơ điện tử, Công nghệ Ô tô theo chương trình chuyển giao từ CHLB Đức và Úc đã đạt chuẩn cấp độ quốc tế; chương trình hợp tác với tổ chức GIZ, ILO trong việc đào tạo bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo được tăng cường. Giai đoạn 2016-2023 đã có 231 nhà giáo được tham gia bồi dưỡng theo các chương trình hợp tác giưa Tổng Cục giáo dục nghề nghiệp với các đối tác quốc tế và các Chương trình của các tổ chức quốc tế khác
Chương trình hợp tác  đào tạo nguồn nhân lực cho CHDCND Lào được mở rộng đến nay đã có 05 cơ sở giáo dục nghề nghiệp tham gia với quy mô đào tạo cho du học sinh lào 1.000 em, bao gồm: Trường Cao đẳng Y tế, Trường Cao đẳng nghề Công nghệ, Trường Cao đẳng kỷ thuật Việt Đức, Trường Cao đẳng Văn hóa Nguyễn Du, Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh. Hợp tác với bang Mecklenburg Vorpommern CHLB Đức về đào tạo, chuyển giao công nhân lành nghề sang làm việc tại CHLB Đức đạt kết quả bước đầu; công tác đào tạo nguồn nhân lực phục vụ chương trình xuất khẩu lao động sang Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan được đẩy mạnh.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những kết quả đạt được
Công tác “Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030” theo Nghị quyết số 36/NQ-HĐND ngày 15/12/2016 của HĐND tỉnh đã được các cấp, các ngành chỉ đạo triển khai thực hiện quyết liệt và đạt kết quả bước đầu quan trọng. Mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp được sắp xếp, sáp nhập theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; cơ chế tự chủ trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp bước đầu phát huy được hiệu quả; đội ngũ nhà giáo được bổ sung về số lượng, nâng cao về chất lượng; công tác phân luồng học sinh học nghề sau tốt nghiệp THCS thực hiện đạt kết quả tốt; tuyển sinh học nghề trình độ trung cấp vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra, nhất là đào tạo nghề hệ trung cấp cho học sinh cấp THPT đạt cao nhất trong khu vực.
2. Một số khó khăn, tồn tại, hạn chế
(1) Nghị quyết về quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được ban hành tại thời điểm chưa có quy hoạch tổng thể hệ thống các cơ sở giáo dục nghề nghiệp toàn quốc. Vì vậy, việc định hướng, quy hoạch, sắp xếp hệ thống các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chưa dự báo được hết tình hình, nên một số nội dung như: Nâng cấp trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh thành trường cao đẳng; giải thể Trung tâm GDNN-GDTX Đức Thọ; phát triển các cơ sở đào tạo nghề tư thục trên địa bàn tỉnh chưa đạt kế hoạch đề ra.
 (2) Việc thực hiện Đề án sắp xếp, sáp nhập các trường cao đẳng, trung cấp nghề công lập trên địa bản tỉnh về một đầu mối Chương trình 1101-CT/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Hà Tĩnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII gặp nhiều khó khăn vướng mắc về tính tương đồng các ngành nghề đào tạo; về phát huy tính chủ động, sáng tạo và tự chủ về kinh phí, tổ chức bộ máy; về hiệu quả, chất lượng đào tạo sau khi sáp nhập còn nhiều vấn đề cần được nghiên cứu, đánh giá một cách đầy đủ.
Mặt khác việc sáp nhập, giải thể các trường cao đẳng thuộc thẩm quyền của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, UBND tỉnh đã có Văn bản số 8544/UBND-VX1 ngày 24/12/2019 gửi xin ý kiến nhưng đến nay Bộ vẫn chưa có ý kiến trả lời, nên Hà Tĩnh chưa thể thực hiện phê duyệt Đề án.
(3) Chỉ tiêu phát triển các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tư thục không đạt kết quả, cả giai đoạn 2016-2020 toàn tỉnh không phát triển thêm cơ sở mới, tính đến nay toàn tỉnh chỉ có 02 cơ sở giáo dục nghề nghiệp tư thục chiếm 9,5% tổng số cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh và chưa có trường cao đẳng tư thục và cơ sở giáo dục nghề nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Nguồn kinh phí đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị và nguồn chi cho hoạt động thường xuyên của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chủ yếu dựa vào nguồn ngân sách nhà nước. Trong khi nguồn lực từ ngân sách tỉnh đầu tư phát triển các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập chưa được cân đối bố trí đủ theo kế hoạch. Nguồn lực đầu tư cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp từ ngồn xã hội hóa còn hạn chế.
(4) Kết quả tuyển sinh đào tạo trình độ cao đẳng và đào tạo nghề theo đặt hàng của doanh nghiệp chưa đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Chất lượng đào tạo một số ngành vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp, nhất là đối với những nhóm ngành yêu cầu kỹ thuật chuyên môn sâu như luyện cán thép; tự động hóa; điện công nghiệp. Một số ngành nghề đào tạo như: Kỹ thuật chế biến món ăn, Hàn, Điện Công nghiệp, Kỹ thuật máy lạnh điều hòa không khí được tuyển sinh đào tạo phân tán ở hầu hết các cơ sở giáo dục nghề nghiệp dẫn đến phân tán nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề.
(5) Cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm về kinh phí và biên chế, gắn với việc quản lý sử dụng tài sản tại các đơn vị sự nghiệp tự chủ 100% chi thường xuyên còn nhiều vướng mắc; cơ chế chính sách thu hút nhà giáo giỏi, kỹ sư có tay nghề giỏi phục vụ công tác đào tạo chưa được triển khai hiệu quả. Chưa thu hút được nhiều doanh nghiệp đóng góp kinh phí khi tiếp nhận lao động qua đào tạo.
(6) Hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao. Kinh phí đầu tư nâng cao cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị đào tạo còn hạn chế và chủ yếu phụ thuộc nguồn ngân sách trung ương thông qua các chương trình, dự án về giáo dục nghề nghiệp; việc phân bổ kinh phí nguồn thực hiện dự án “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn” thuộc CTMTQG Xây dựng nông thôn mới chưa đảm bảo theo hướng dẫn của trung ương. 
3. Nguyên nhân
Cơ chế chính sách về tự chủ, xã hội hóa trong lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp còn nhiều bất cập, chưa thu hút được doanh nghiệp và các nhà đầu tư chưa quan tâm nhiều đến đầu tư phát triển giáo dục nghề nghiệp, chưa tạo động lực lớn cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp triển khai tự chủ; doanh nghiệp chưa tham gia sâu vào các hoạt động dạy nghề vào đào tạo nguồn nhân lực; nguồn lực đầu tư cho giáo dục nghề nghiệp từ ngân sách còn thấp.
Công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực trong nước chưa đảm bảo để căn cứ hoạch định chiến lược đào tạo nhân lực cho phát triển kinh tế xã hội của cả nước cũng như địa phương; cơ cấu ngành nghề đào tạo vẫn còn thực hiện trên cơ sở trang thiết bị của các nhà trường sẵn có; chưa chuyển biến nhiều đến đầu tư phát triển các ngành nghề mà xã hội có nhu cầu.
Cơ chế chính sách đối với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp còn nhiều bất cập; công tác quản lý, sử dụng và phát triển nhà giáo còn nhiều hạn chế chưa thúc đẩy phát triển nhà giáo; công tác bồi dưỡng nhà giáo còn phụ thuộc chủ yếu từ các chương trình dự án của trung ương.
PHẦN THỨ BA
Phương án sắp xếp các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập
 trên địa bàn tỉnh
I. QUAN ĐIỂM
Sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2023-2030, tầm nhìn đến năm 2045 là một trong những nội dung cụ thể hóa quy hoạch tỉnh Hà Tĩnh thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050, và quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp quốc gia thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045. Hệ thống cơ sở giáo giáo dục nghề nghiệp sau khi sắp xếp phải đảm bảo tinh gọn đầu mối, giảm biên chế và tăng tính tự chủ cho các cơ sở giáo dục nghề công lập theo tinh thần Nghị quyết 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XII và quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp toàn quốc; đồng thời phát triển mạnh hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp do doanh nghiệp, tư nhân làm chủ đầu tư. 
II. MỤC TIÊU
Sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp phải hướng tới mục tiêu nâng cao chất lượng và đa dạng hóa các loại hình, ngành nghề đào nhằm tạo đáp ứng yêu cầu định hướng chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh với 4 lĩnh vực trọng điểm đó là phát triển công nghiệp luyện thép, chế biến và chế tạo năng lượng; nông, lâm, thủy, sản; thương mại, dịch vụ, logistics; du lịch. Đổi mới mạnh mẽ hoạt động của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập theo hướng tinh, gọn, hiệu quả; khuyến khích các đơn vị tự chủ từng phần về tài chính, nhân sự tiến tới tự chủ toàn phần. Tập trung đầu tư hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề và đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ cho đội ngũ nhà giáo, phấn đầu đến năm 2025, Hà Tĩnh có 03 cơ sở giáo dục nghề nghiệp được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Trường dạy nghề chất lượng cao và 30 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt vào nhóm các ngành nghề đào tạo trọng điểm cấp quốc gia, khu vực, quốc tế; đến năm 2030 có 04 trường dạy nghề chất lượng cao và 50 ngành, nghề đào tạo trọng điểm. Đến năm 2045, tổng số cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh 28 đơn vị (08 đơn vị công lập, 19 đơn vị tư thục, 01 đơn vị có vốn đầu tư nước ngoài). 
III. NGUYÊN TẮC
- Sắp xếp phải gắn với tái cơ cấu, đổi mới tổ chức, quản lý, nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả đào tạo của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, trên nguyên tắc tiếp tục cung cấp dịch vụ công với chất lượng tốt hơn;
- Không gây thất thoát cơ sở vật chất, tài sản của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập; đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của đội ngũ cán bộ, công chức viên chức, người lao động và của người học;
- Đổi mới công tác quản trị các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; xác định rõ vai trò của các cấp, các ngành và người đứng đầu các cơ sở GDNN công lập trong việc triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ trong từng giai đoạn.
 IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP
 1.Cơ cấu mạng lưới 
a) Giai đoạn 2023-2030
Tiếp tục duy trì, cũng cố các cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoạt động hiệu quả. Đến năm 2030, toàn tỉnh có 21 cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trong đó: 07 cơ sở công lập (05 trường cao đẳng, 02 trường trung cấp), 01 trường cao đẳng có vốn đầu tư nước ngoài và 13 cơ sở tư thục (03 trường trung cấp  và 10 trung tâm giáo dục nghề nghiệp). Số cơ sở tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp: 05 đơn vị ( 02 công lập, 03 tư thục/doanh nghiệp).  Phương án cụ thể: 
- Giữ nguyên mô hình hoạt động của các trường: Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Cao đẳng Kỹ thuật Viêt- Đức Hà Tĩnh, Cao đăng Y tế Hà Tĩnh, Cao đẳng Nguyễn Du, Trung cấp Kỹ nghệ Hà Tĩnh, Trung cấp nghề Lý Tự Trọng, đồng thời thực hiện cơ chế tự chủ 100% chi thường xuyên  trước năm 2026 (Hiện tại các trường: Cao đẳng Công nghệ Hà Tĩnh, Trung cấp Kỹ nghệ Hà Tĩnh đã tự chủ 100% chi thường xuyên )
- Thành lập Trường Cao đẳng nghề Hà Tĩnh trên cơ sở nâng cấp Trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh, gồm 3 địa điểm đào tạo (CS1: thành phố Hà Tĩnh, CS2: Xã Thạch Ngọc, huyện Thạch Hà, CS3: Xã Giang Đồng, huyện Kỳ Anh). Các nhóm nghề trường dự kiến đào tạo khi nâng cấp lên cao đẳng gồm: (1) Tiếng Trung Quốc, (2) Nghiệp vụ nhà hàng, (3) Chăm sóc sắc đẹp, (4) Công nghệ may, (5) Vận hành cần trục, cầu trục, (6) Vận hành máy thi công nền, (7) Chăn nuôi – Thú y, (8) Logistic. Trường nâng cấp lên trường cao đẳng đảm bảo tự chủ toàn bộ về tài chính và các ngành nghề dự kiến nâng cấp hiện nay các trường cao đẳng khác trên địa bàn chưa đào tạo trình độ cao đẳng. 
- Tách các trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-giáo dục thường xuyên cấp huyện ra khỏi hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập của tỉnh Hà Tĩnh. 
Lý do: Theo quy định tại khoản 2 Điều 44 Luật Giáo dục 2019 thì cơ sở giáo dục thường xuyên bao gồm: “Trung tâm giáo dục thường xuyên; Trung tâm giáo dục nghề nghiệp- Giáo dục thường xuyên; Trung tâm học tập cộng đồng và trung tâm khác thực hiện nhiệm vụ giáo dụ thường xuyên”; tại khoản 1 Điều 5 Luật Giáo dục nghề nghiệp năm 2014. “1. Cơ sở giáo dục nghề nghiệp bao gồm: a) Trung tâm giáo dục nghề nghiệp; b) Trường trung cấp; c) Trường cao đẳng”. Mặt khác, tại Văn bản số 1516/TCGDNN-KHTC ngày 31/7/2023 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp về việc giải quyết các vướng mắc trong thực hiện các nội dung về giáo dục nghề nghiệp thuộc 03 Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025, cũng khẳng định: “…Trung tâm Trung tâm giáo dục nghề nghiệp- Giáo dục thường xuyên cấp huyện không phải là cơ sở giáo dục nghề nghiệp và không được hỗ trợ sửa chữa, bảo dưỡng tài sản, một số hạng mục công trình, mua sắm máy móc, trang thiết bị, phương tiện đào tạo từ nguồn vốn thuộc 03 Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025. Tại phụ lục VIII tại Quyết đinh số 1363/QĐ-TTg ngày 08/11/2022 của Thủ tướng Chính phủ đã thống kê 13 trung tâm giáo dục thường xuyên/trung tâm giáo dục nghề nghiệp-giáo dục thường xuyên thuộc cơ sở giáo dục thường xuyên.
b) Định hướng đến năm 2045
Đến năm 2045, tổng số cơ sở giáo dục nghề nghiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh 25 đơn vị, gồm 07 đơn vị công lập (06 trường cao đẳng, 01 trường trung cấp), 16 đơn vị tư thục (03 trường trung cấp, 13 trung tâm giáo dục nghề nghiệp), 02 đơn vị có vốn đầu tư nước ngoài. Số cơ sở khác có tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp: 15 đơn vị (02 đơn vị công lập và 13 đơn vị tư thục/doanh nghiệp).
(Chi tiết tại Phụ lục 08 kèm theo)
  2. Quy mô tuyển sinh, đào tạo
- Giai đoạn 2023-2030:
+ Quy mô đào tạo: Đào tạo trên 33.680 người/năm (Trong đó cao đẳng 1485 người, trung cấp 7455;  sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng 24.740 người)
+ Cơ cấu ngành, nghề đào tạo: Nhóm nghề về văn hóa nghệ thuật, y tế: 4378 người (chiếm 13 %); nhóm nghề về nông, lâm, ngư nghiệp: 4816 người (chiếm 14,3%); nhóm nghề công nghiệp, xây dựng: 11.114 người (chiếm 33%); nhóm nghề dịch vụ- du lịch: 12.462 người (chiếm 39,62%).
- Giai đoạn 2031-2045:
+ Quy mô đào tạo: Đào tạo trên 45.350 người/năm (Trong đó cao đẳng 2375 người, trung cấp 9210, sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng 33.765  người)
+ Cơ cấu ngành, nghề đào tạo: Nhóm nghề về văn hóa nghệ thuật, y tế: 6122 người (chiếm 13,5%); nhóm nghề về nông, lâm, ngư nghiệp: 5895 người (chiếm 13%); nhóm nghề công nghiệp, xây dựng: 15.192 người (chiếm 33,5%); nhóm nghề dịch vụ- du lịch: 18.140 người (chiếm 40%).
(Chi tiết tại Phụ lục 09 kèm theo)
3.Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GDNN
a) Đến năm 2025:
  - Số lượng:  1003 người
  - Chất lượng: 07 nhà giáo có trình độ tiến sĩ, 230 nhà giáo có trình độ thạc sĩ; 554 nhà giáo có trình độ đại học, 116 nhà giáo có trình độ cao đẳng; 94 nhà giáo trình độ trung cấp, 02 nhà giáo trinh độ khác.
b) Đến năm 2030:
 - Số lượng:  1297 người
 - Chất lượng: 12 nhà giáo có trình độ tiến sĩ, 306 nhà giáo có trình độ thạc sĩ; 740 nhà giáo có trình độ đại học, 127 nhà giáo có trình độ cao đẳng; 110 nhà giáo trình độ trung cấp, 02 nhà giáo trinh độ khác.
(Chi tiết tại Phụ lục 10 kèm theo)
 4.Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo
a) Đến năm 2025:
- Cơ sở vật chất: tổng diện tích đất các cơ sở giáo dục nghề nghiệp là 913.177 m2, trong đó diện tích xây dựng là 170.272 m2, bao gồm: phòng học lý thuyết 32.742 m2, xưởng/phòng thực hành, thí nghiệm 72.703 m2, thư viện 2965 m2, nhà hiệu bộ 16.039 m2, ký túc xá 13.810 m2, khu rèn luyện thể chất, thể dục thể thao 32.013m2  (Chi tiết tại Phụ lục 11 kèm theo). 
Phấn đấu 80% cơ sở giáo dục nghề nghiệp bảo đảm đủ số lượng và diện tích các công trình; đáp ứng tiêu chuẩn xây dựng, thiết kế và tiêu chuẩn cơ sở vật chất trong thực hành, thực nghiệm, thí nghiệm theo ngành, nghề đào tạo.
- Thiết bị đào tạo: Giá trị mua sắm 287.836 triệu đồng. Phấn đấu 80% ngành, nghề thiết bị đào tạo được đầu tư theo hướng hiện đại, thông minh, xanh phù hợp với công nghệ, kỹ thuật của thực tiễn sản xuất. (Chi tiết tại Phụ lục 12 kèm theo)
b) Đến năm 2030:
 	- Cơ sở vật chất: tổng diện tích đất các cơ sở giáo dục nghề nghiệp là 857.492 m2, trong đó diện tích xây dựng là 229.649 m2, bao gồm: phòng học lý thuyết 39.036 m2, xưởng/phòng thực hành, thí nghiệm 112.950 m2, thư viện 3378 m2, nhà hiệu bộ 20.607 m2, ký túc xá 19.310 m2, khu rèn luyện thể chất, thể dục thể thao 34.368 m2  (Chi tiết tại Phụ lục 11 kèm theo). 
 Phấn đấu 90% cơ sở giáo dục nghề nghiệp bảo đảm đủ số lượng và diện tích các công trình; đáp ứng tiêu chuẩn xây dựng, thiết kế và tiêu chuẩn cơ sở vật chất trong thực hành, thực nghiệm, thí nghiệm theo ngành, nghề đào tạo.
- Thiết bị đào tạo: Giá trị mua sắm 364.742 triệu đồng. Phấn đấu 90% ngành, nghề thiết bị đào tạo được đầu tư theo hướng hiện đại, thông minh, xanh phù hợp với công nghệ, kỹ thuật của thực tiễn sản xuất.
(Chi tiết tại Phụ lục 12 kèm theo)
 5. Kinh phí thực hiện
- Tổng kinh phí thực hiện 1.045.971 triệu đồng. Trong đó chi đầu tư 403.132 triệu đồng; chi thường xuyên 642.839 triệu đồng
- Nguồn huy động, bao gồm: Ngân sách trung ương  230.188 triệu đồng; ngân sách địa phương 544.484 triệu đồng; nguồn khác 271.329 triệu đồng.
- Phân kỳ đầu tư: Giai đoạn 2023-2025, kinh phí  407.907 triệu đồng; giai đoạn 2026-2030, kinh phí  638.094 triệu đồng.
(Chi tiết tại Phụ lục 13 kèm theo)
V. DANH MỤC DỰ ÁN QUAN TRỌNG VÀ THỨ TỰ ƯU TIÊN THỰC HIỆN
1. Dự án đầu tư trường dạy nghề chất lượng cao tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt Đức (dự kiến tổng mức đầu tư giai đoạn 2021-2025 là 90.000 triệu đồng) theo Quyết định 761/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
2. Dự án đầu tư trường dạy nghề chất lượng cao Trường cao đẳng nghề Công nghệ Hà Tĩnh (dự kiến tổng mức đầu tư giai đoạn 2021-2025 là 60.000 triệu đồng) theo Quyết định 761/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
2. Dự án đầu tư trường Cao đẳng Y tế Hà Tĩnh hoàn thành tiêu chí trường chất lượng cao, dự kiến giai đoạn 2021-2025 là 80.000 triệu đồng.
3. Đầu tư nâng cấp nhà xưởng, phòng học và cơ sở hạ tầng khác của trường Trung cấp nghề Hà Tĩnh, dự kiến giai đoạn 2021-2025 là 60.000 triệu đồng.
4. Dự án “Đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp” thuộc Chương trình MTQG Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm - An toàn lao động giai đoạn 2021-2025 thực hiện đầu tư thiết bị cho các ngành nghề trong điểm. 
VI.GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Giải pháp về cơ chế, chính sách
1.1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của các cấp, các ngành, các tầng lớp nhân dân về vai trò, vị trí của công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, đặc biệt là huy động sự tham gia của toàn xã hội trong việc phát triển nhân lực có kỹ năng nghề theo tinh thần Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 04/5/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Chỉ thị số 24/CT-TTg ngày 28/5/2020 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh phát triển nhân lực có kỹ năng nghề, góp phần nâng cao năng suất lao động và tăng năng lực cạnh tranh quốc gia trong tình hình mới; Chỉ thị số 10-CT/TU ngày ngày 15/6/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho người lao động trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.  Xem đây là nhiệm vụ quan trọng và thường xuyên của cấp uỷ, chính quyền và cả hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở, nhằm góp phần nâng cao chất lượng tăng trưởng kinh tế, năng lực cạnh tranh của tỉnh.
1.2. Triển khai thực hiện có hiệu quả các cơ chế, chính sách về đào tạo nghề, giải quyết việc làm theo quy định của Trung ương, của tỉnh; rà soát, sửa đổi, bổ sung các chính sách đã được ban hành theo các Nghị quyết của HĐND tỉnh. Ban hành khung giá đào tạo các nghề trình độ trung cấp, cao đẳng nhằm tạo cơ sở pháp lý thực hiện tính đúng, tính đủ chi phí đào tạo theo cơ đấu thầu, đặt hàng, giao nhiệm vụ đào tạo hoặc thu học phí từ người học.
1.3. Xây dựng chính sách về ưu tiên cho thuê đất, giải phóng mặt bằng, đầu tư cơ sở hạ tầng, hỗ trợ vốn vay nhằm tạo điều kiện cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân thành lập cơ sở giáo dục nghề nghiệp; khuyến khích huy động sự tham gia của doanh nghiệp trong đào tạo nghề nghiệp; khuyến khích doanh nghiệp đóng góp kinh phí đào tạo khi tiếp nhận lao động đã qua đào tạo.
2. Giải pháp về các điều kiện đảm bảo chất lượng
2.1. Chỉ đạo quyết liệt và hoàn thành rà soát, sắp xếp các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trước năm 2025 theo hướng giảm tối đa đầu mối, tăng cường năng lực tự chủ, nâng cao năng lực và hiệu quả hoạt động; đẩy nhanh cơ chế tự chủ về kinh phí và biên chế, gắn với việc quản lý sử dụng tài sản cong tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập. 
2.2. Tập trung ưu tiên nguồn lực đầu tư phát triển trường dạy nghề chất lượng cao; các ngành, nghề đào tạo trọng điểm cấp quốc gia, khu vực và quốc tế, đào tạo cung ứng nguồn nhân lực các chương trình, dự án trọng điểm của tỉnh.  Bố trí đối ứng nguồn ngân sách địa phương để thực hiện các Dự án thuộc lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp và Tiểu đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn thuộc Đề án thí điểm xây dựng tỉnh Hà Tĩnh đạt chuẩn nông thôn mới.
2.3. Thực hiện tốt công tác giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông vào học các trình độ giáo dục nghề nghiệp theo Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2019 của Thủ tướng Chính phủ. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đổi mới mạnh mẽ nôi dung, chương trình, giáp trình, phương pháp đào tạo nhằm đáp ứng yêu cầu thị trường lao động và nhu cầu của doanh nghiệp, cơ sở, sản xuất kinh doanh. Tăng cường công tác đào tạo nghề sau phân lưồng THCS; gắn kết chặt chẽ công tác giáo dục nghề nghiệp với giáo dục thường xuyên cấp THPT theo Thông báo số 76/TB-VPCP ngày 08/04/2021 của Văn phòng Chính phủ về kết luận Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam tại buổi làm việc đại diện các bộ, ngành trung ương.
2.4. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý; thực hiện tốt các chính sách đối với nhà giáo; huy động các nhà khoa học, chuyên gia kỹ thuật, nghệ nhân tham gia xây dựng, chương trình đào tạo và giảng dạy tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
2.5. Tiếp nhận và sử dụng có hiệu quả các bộ chương trình chuyển giao từ nước ngoài; xây dựng và ban hành chương trình, giáo trình đào tạo trên cơ sở tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia và yêu cầu của thị trường lao động. Tăng cường công tác quản lý nhà nước, thanh tra, kiểm tra về hoạt đọng giáo dục nghề nghiệp; chú trọng công tác kiểm định chất lượng đào tạo
3. Giải pháp về liên kết, hợp tác phát triển 
3.1. Tăng cường gắn kết chặt chẽ 3 “Nhà”: Nhà nước - Nhà trường - Nhà doanh nghiệp trong lĩnh vực đào tạo và cung ứng nhân lực; huy động các chuyên gia giỏi tại các doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, trực tiếp giảng dạy, hướng dẫn thực hành, thực tập cho học sinh, sinh viên; tham gia đánh giá năng lực, kỹ năng nghề cũng như thái độ học sinh, sinh viên.
3.2. Khảo sát, tổng hợp dự báo nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp và các công trình dự án đầu tư trên địa bàn theo từng lĩnh vực, từng ngành nghề và theo từng trình độ đào tạo; trên cơ sở đó chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp xây dựng kế hoạch để hợp tác và tổ chức có hiệu công tác đào tạo, cung ứng lao động, không để xẩy ra tình trạng thiếu hụt nguồn nhân lực của các doanh nghiệp, làm ảnh hưởng tới chủ trương thu hút đầu tư trên địa bàn. 
3.3. Đẩy mạnh liên kết giữa gia đình - nhà trường - doanh nghiệp trong tuyển sinh, tổ chức đào tạo, thực tập nghề, giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp. 
4. Giải pháp về hợp tác quốc tế
Đẩy mạnh quan hệ hợp tác trao đổi giáo viên, học sinh, sinh viên các trường nghề trên địa bàn tỉnh với các cơ sở đào tạo nghề có quan hệ hợp tác với tỉnh Hà Tĩnh và Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội; tăng cường hội thảo khoa học, tham quan mô hình đào tạo tiên tiến của các nước; nhân rộng mô hình đào tạo chương trình nghề trọng điểm quốc tế do CHLB Đức, Úc chuyển giao xây. Xây dựng và đề xuất các dự án về nâng cao năng các cơ sở giáo dục nghề nghiệp do các tổ chức quốc tế hỗ trợ đầu tư.

PHẦN THỨ TƯ
 Tổ chức, thực hiện đề án
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
- Chủ trì triển khai thực hiện Đề án; phối hợp với các sở ngành, cơ quan có liên quan cụ thể hóa thành kế hoạch nhiệm vụ hằng năm; tham mưu xây dựng các cơ chế, chính sách, chương trình, đề án, dự án về giáo dục nghề nghiệp trình cấp có thẩm quyền phê duyệt và tổ chức thực hiện.
- Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc, giám sát, đánh giá việc triển khai Đề án; đánh giá sơ kết, tổng kết về tình hình thực hiện Đề án, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Sở Giáo dục và Đào tạo
Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các sở, ngành liên quan tham mưu các cơ chế, chính sách đẩy mạnh phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và trung học phổ thông vào giáo dục nghề nghiệp; xây dựng cơ chế liên thông giữa giáo dục nghề nghiệp với các bậc học khác trong hệ thống giáo dục quốc dân.
3. Sở Kế hoạch và Đầu tư
- Chủ trì tham mưu bố trí vốn đầu tư phát triển thực hiện Đề án theo quy định của pháp luật về đầu tư công.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính và các Sở, ngành liên quan tham mưu kêu gọi, thu hút đầu tư cho phát triển giáo dục nghề nghiệp.
4. Sở Tài chính
Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động-Thương binh và Xã hội và đơn vị có liên quan tham mưu bố trí nguồn kinh phí sự nghiệp từ ngân sách trung ương và ngân sách địa phương thực hiện Đề án theo quy định của pháp luật về phân cấp ngân sách nhà nước, phù hợp khả năng cân đối ngân sách địa phương.
[bookmark: _Toc529797030]3. Sở Nội vụ
Chủ trì, phối hợp với với các sở, ban, ngành liên quan căn cứ quy định của pháp luật và nội dung Đề án tham mưu trình cấp có thẩm quyền thực hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng kế hoạch biên chế các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập; xây dựng chính sách phát triển đội ngũ nhà giáo, thu hút chuyên gia, thợ lành nghề tham gia giảng dạy tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
5. Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh
[bookmark: _Toc529797034]Các sở, ngành, đoàn thể ấp tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc triển khai thực hiện Đề án.
[bookmark: _Toc529797035]6. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã
[bookmark: _Toc529797036]- Triển khai các hoạt động liên quan đến giáo dục nghề nghiệp trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được phân công.
- Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị, nhà giáo cho các trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện.
[bookmark: _Toc529797037]- Phối hợp kiểm tra việc thực hiện các qui định về tổ chức và hoạt động của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
[bookmark: _Toc529797038]7. Các doanh nghiệp
[bookmark: _Toc529797039]- Triển khai các hoạt động liên quan đến giáo dục nghề nghiệp trong phạm vi nhiệm vụ được phân công.
[bookmark: _Toc529797040]- Căn cứ vào Đề án này, xác định nhu cầu lao động qua đào tạo nghề hàng năm và 05 năm phù hợp với kế hoạch phát triển kinh doanh của doanh nghiệp.
[bookmark: _Toc529797041]- Phối hợp với các Sở, Ban, ngành liên quan trong việc đẩy mạnh giáo dục nghề nghiệp tại các doanh nghiệp và phát triển giáo dục nghề nghiệp khu vực tư nhân. Đồng thời, phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp hỗ trợ dạy thực hành, xây dựng chương trình, cấp học bổng cho người học.
[bookmark: _Toc529797042]8. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng Đề án sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả của đơn vị; củng cố, kiện toàn bộ máy tổ chức nhân sự trước và sau khi sáp nhập, chuyển đổi; xây dựng cơ chế và thực hiện tự chủ tài chính theo lộ trình của Đề án trên nguyên tắc bảo đảm cung cấp dịch vụ công với chất lượng cao hơn.
- Chủ động thực hiện và tham mưu việc giải quyết chính sách đối với cán bộ, giáo viên, người lao động bị dư thừa sau khi sắp xếp, sáp nhập.
[bookmark: _Toc529797043]- Căn cứ vào Đề án, chủ động lập kế hoạch đầu tư các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo theo qui định tại Luật Giáo dục nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật liên quan.

PHẦN THỨ NĂM
 Tính hiệu quả của đề án

[bookmark: _Toc529797048]1. Về kinh tế-xã hội
[bookmark: _Toc529797049]Đề án rà soát, sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề nghiệp tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn thời kỳ 2023-2030, tầm nhìn đến năm 2045.
[bookmark: _Toc529797050]Đảm bảo được nguồn nhân lực trực tiếp đủ về số lượng, nâng cao về chất lượng, hợp lý về cơ cấu nghề, cơ cấu trình độ đào tạo, đáp ứng nhu cầu lao động chất lượng cao cho nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
[bookmark: _Toc529797051]Tạo cơ hội học tập cho mọi người, xây dựng xã hội học tập và học tập suốt đời; công bằng xã hội và xã hội hoá giáo dục nghề nghiệp được tăng cường.
[bookmark: _Toc489895236][bookmark: _Toc491090736][bookmark: _Toc529797052][bookmark: _GoBack]Chất lượng giáo dục nghề nghiệp được nâng cao, góp phần nâng cao năng suất lao động, nâng cao sức cạnh tranh của nền kinh tế quốc gia; góp phần thực hiện chính sách đào tạo nghề gắn với xuất khẩu lao động có kỹ năng nghề theo tinh thần Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12/12/2022 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới [footnoteRef:8]. [8:  Kế hoạch số 261/KH-UBND ngày 05/7/2023 của UBND tỉnh về việc thực hiện Kế hoạch số 157-KH/TU ngày 23/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12/12/2022 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới] 

2. Tính bền vững
Đề án được triển khai thực hiện dự kiến sẽ mang lại sự phát triển nhanh, bền vững của hệ thống giáo dục nghề nghiệp, cụ thể là:
-Bảo đảm sự tương thích giữa chất lượng giáo dục nghề nghiệp với nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp và thị trường lao động.
- Các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp được đầu tư theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa đáp ứng nhu cầu nhân lực có kỹ năng nghề cao, đồng thời tạo nền tảng vững chắc để đáp ứng được yêu cầu ngày cao của thị trường lao động.
[bookmark: _Toc489895237][bookmark: _Toc491090737]- Góp phần tăng năng suất lao động và thúc đẩy phát triển kinh kế xã hội  của tỉnh nhanh và bền vững.
Việc xây dựng Đề án “Sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp  thời kỳ 2023-2030, tầm nhìn đến năm 2045 trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh” là rất cần thiết nhằm xây dựng nguồn nhân lực của tỉnh có cơ cấu trình độ, ngành nghề, lĩnh vực hợp lý và chất lượng để thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH



