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BÁO CÁO 

 Kết quả tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng số, kỹ năng mềm, kỹ năng 

xin việc làm và kỹ năng khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên  

tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

 

 Thực hiện Quyết định số 2597/QĐ-UBND ngày 20/12/2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Văn kiện dự án hỗ trợ kỹ thuật “Đấu tranh 

phòng, chống mua bán người”; Căn cứ Bản thỏa thuận hợp tác giữa Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội Hà Tĩnh và Tổ chức Di cư Quốc tế (IOM) về 

triển khai thực hiện hoạt động thuộc khuôn khổ dự án “Đấu tranh chống mua 

bán người”. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hà Tĩnh báo cáo kết quả tổ 

chức các lớp tập huấn các kỹ năng số, kỹ năng mềm, kỹ năng xin việc làm và kỹ 

năng khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, với 

các nội dung như sau:  

1. Công tác tham mƣu, chuẩn bị 

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành Công văn số 

2141/LĐTBXH-TE-PCTNXH ngày 04/8/2023 về việc đề nghị tiếp tục triển khai 

các hoạt động Dự án Đấu tranh phòng, chống mua bán người. 

- Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Công văn số 4600/UBND-NC3 ngày 

28/8/2023 về việc tổ chức các hoạt động Dự án Đấu tranh phòng, chống mua 

bán người. 

- Sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh đồng ý cho phép tổ chức các hoạt 

động của Dự án, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành Kế hoạch 

số 44/KH-LĐTBXH ngày 31/8/2023 về Tổ chức tập huấn kỹ năng mềm, kỹ 

năng số, kỹ năng khởi nghiệp và kỹ năng tìm việc an toàn cho học sinh, sinh 

viên, người lao động tại các Cơ sở GDNN thuộc Dự án “Đấu tranh phòng, 

chống mua bán người - hợp phần Tăng cường kỹ năng và cơ hội việc làm cho 

nhóm lao động có nguy cơ bị mua bán cao đặc biệt là lao động trẻ đang có mong 

muốn di cư giai đoạn 2023 - 2025”. Ban hành các Giấy mời số 72/GM-

SLĐTBXH ngày 21/9/2023, Giấy mời số 75/GM-SLĐTBXH ngày 27/9/2023, 

Giấy mời số 76/GM-SLĐTBXH ngày 21/9/2023, Giấy mời số 80/GM-

SLĐTBXH ngày 06/10/2023 về việc tổ chức tập huấn các kỹ năng cho học sinh, 

sinh viên tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Trường Trung cấp Kỹ nghệ, 

Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh, Trường Trung cấp Nghề Lý Tự 

Trọng, Trường Cao đẳng công nghệ Hà Tĩnh. 
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2. Kết quả tập huấn 

2.1. Về thời gian tổ chức, số lƣợng học sinh, sinh viên 

- Trường Trung cấp Kỹ nghệ: tổ chức từ ngày 25-28/9/2023, tổng số học 

sinh, sinh viên tham gia tập huấn: 144 em, trong đó: nam 95 em, nữ 49 em; 

- Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh: tổ chức từ ngày 03-

06/10/2023, tổng số học sinh, sinh viên tham gia tập huấn: 178 em, trong đó: 

nam 139 em, nữ 39 em. 

- Trường Trung cấp Nghề Lý Tự Trọng: tổ chức từ ngày 04- 07/10/2023, 

tổng học sinh, sinh viên tham gia tập huấn: 178 em, trong đó: nam 83 em, nữ 95 

em. 

- Trường Cao đẳng công nghệ Hà Tĩnh: tổ chức từ ngày 10-13/10/2023, 

tổng số học sinh, sinh viên tham gia tập huấn: 163 em, trong đó: nam 162 em, 

nữ 01 em. 

Tổng số học sinh, sinh viên tham gia tập huấn của 04 trường: 663 em, 

trong đó: nam 479 em, nữ 184 em. 

2.2. Công tác chuẩn bị các lớp tập huấn 

Căn cứ Kế hoạch số 44/KH-LĐTBXH ngày 31/8/2023 của Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, các cơ sở giáo dục đã chủ động xây dựng kế hoạch, thời 

gian, bố trí giáo viên, cán bộ hậu cần và lập danh sách họ sinh, sinh viên tham 

gia các lớp tập huấn. Các nhà trường đã bố trí hội trường có hệ thống âm thanh 

đảm bảo, wifi, máy chiếu và một số thiết bị truyền thông, bảng trắng v.v..và 

các điều kiện khác đảm bảo tổ chức tập huấn đạt hiệu quả. 

2.3. Về nội dung các lớp tập huấn 

Các nhà trường đã căn cứ vào tình hình học sinh, lứa tuổi, lớp học, đặc 

điểm vùng miền để xây dựng nội dung bài giảng phù hợp. Các bài giảng là 

những kiến thức, kỹ năng mà các giáo viên đã được các chuyên gia của Tổ 

chức di cư Quốc tế (IOM) truyền tải tại lớp tập huấn TOT và vận dụng những 

kiến thức, kinh nghiệm thực tế để xây dựng các bài giảng dựa trên các bài 

giảng “nền tảng công dân số”. Các bài giảng tập trung truyền tải những kiến 

thức, kỹ năng: Kỹ năng giao tiếp, Kỹ năng tư duy thấu đáo, Kỹ năng giải 

quyết vấn đề, Kỹ năng tìm kiếm việc làm, Kỹ năng an toàn trược tuyến, Kỹ 

năng số, sử dụng mạng xã hội hiệu quả v.v… 

Trước khi vào lớp tập huấn, các em học sinh, sinh viên được kiểm tra 

kiến thức đầu vào và kết thúc lớp tập huấn đều có bài kiểm tra, đánh giá kết 

quả tập huấn của các em học sinh, sinh viên. Nội dung, phương pháp gắn mục 

tiêu phát huy năng lực học viên dựa trên thảo luận, lồng ghép trò chơi, video 

minh họa v.v… học viên được thuyết trình, giao lưu, chia sẻ những khó khăn 

cho những dự định sau khi ra trường, quá trình đó giảng viên mới thực sự có 

những phân tích, định hướng để học viên nhận thức những tư duy sai lầm về 

tìm kiếm việc làm, học tiếp trình độ cao hơn, du học cũng như xuất khẩu lao 
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động, giúp học viên nhận thức được an toàn tìm kiếm việc làm là không chỉ 

trách nhiệm đối với bản thân mà còn là gia đình và xã hội.  

- Các nội dung giảng dạy: 

+ Kỹ năng số: Bảo mật và an toàn trực tuyến; Sử dụng mạng xã hội an 

toàn 

+ Kỹ năng giao tiếp: Hiểu được khái niệm, vai trò của giao tiếp trong 

cuộc sống; biết cách vượt qua những rào cản trong quá trình giao tiếp; vận dụng 

các kiến thức được học để giao tiếp thành công 

+ Kỹ năng làm việc nhóm: Hiểu được vai trò của làm việc nhóm trong 

công việc của cá nhân và tổ chức; Biết được các giai đoạn hình thành và phát 

triển nhóm; Vận dụng kiến thức để xử lý xung đột nhóm. 

+ Kỹ năng xin việc: Biết định vị bản thân và xây dựng tác phong chuyên 

nghiệp; Biết tìm việc an toàn; Viết được hồ sơ xin việc; Thực hiện được các tình 

huống phỏng vấn giả định. 

Cuối ngày học, học viên được kiểm tra lại kiến thức sau khi học. Thời 

gian lớp học thời gian trong 01 ngày nhưng khóa học đã giúp cho các học viên 

nhận thức thêm trong giao tiếp, cách tìm kiếm nguồn thông tin an toàn, chính 

thống, một số kỹ năng tự bảo vệ trong vấn đề di cư. 

Cuối ngày tập huấn, cán bộ của Tổ chức Di cư quốc tế (IOM), cán bộ 

quản lý lớp tập huấn của Sở và các giảng viên đều họp nhận xét, đánh giá rút 

kinh nghiệm để xây dựng bài giảng phù hợp cho các lớp tiếp theo. 

3. Đánh giá chung 

- Các lớp tập huấn được tổ chức đảm bảo về mặt thời gian, số lượng, 

thành phần tham gia đầy đủ theo yêu cầu của Ban tổ chức. 

- Nội dung các lớp tập huấn được triển khai đầy đủ theo kế hoạch đề ra. 

- Giảng viên đã chủ động xây dựng kế hoạch, nội dung bài giảng chu đáo; 

có kiến thức, kỹ năng truyền tài đầy đủ các nội dung, phương pháp. 

- Học sinh, sinh viên tham dự tập huấn trách nhiệm, nhiệt tình tham gia 

nghiên cứu, thảo luận, trao đổi; có ý thức học tập nghiêm túc, chấp hành đầy đủ 

nội dung chương trình, thời gian đào tạo. Học viên sau khóa học đã có những 

chuyển biến rõ rệt về kiến thức, hiểu biết nhằm giúp các em hướng đến việc 

nâng cao kỹ năng và khả năng tham gia thị trường lao động trong và ngoài nước, 

góp phần ngăn ngừa di cư trái phép và mua bán người. 

- Ban Giám hiệu các nhà trường chỉ đạo sâu sát; đội ngũ quản lý và giáo 

viên đã được tập huấn theo chương trình của dự án nắm rõ chương trình và nội 

dung đào tạo. 

- Hội trường và các trang thiết bị, điều kiện phục vụ các tập huấn được 

chuẩn bị chu đáo, đầy đủ. 

- Trong quá trình triển khai tập huấn có sự phối hợp, theo dõi, giám sát 

của Tổ chức Di cư Quốc tê (IOM), Sở Lao động thương binh và Xã hội đảm bảo 

tập huấn diễn ra thuận lợi, đúng thời gian, đúng tiến độ và kế hoạch đề ra. 
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- Kinh phí hỗ trợ học sinh, sinh viên, giáo viên, cán bộ hậu cần và lãnh 

đạo nhà trường được chi trả công khai, minh bạch, đúng thành phần, đúng định 

mức của Tổ chức Di cư quốc tế tại Việt Nam (IOM). 

Trên đây là Báo cáo kết quả tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng mềm, kỹ 

năng số, kỹ năng khởi nghiệp và kỹ năng tìm việc an toàn cho học sinh, sinh 

viên, người lao động tại các Cơ sở GDNN thuộc Dự án “Đấu tranh phòng, 

chống mua bán người - hợp phần Tăng cường kỹ năng và cơ hội việc làm cho 

nhóm lao động có nguy cơ bị mua bán cao đặc biệt là lao động trẻ đang có mong 

muốn di cư giai đoạn 2023 - 2025”, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hà 

Tĩnh báo cáo các cơ quan liên quan./. 

 

Nơi nhận: 
- Tổ chức Di cư Quốc tế (IOM); 

- UBND tỉnh; 

- Sở Ngoại vụ; 

- Công an tỉnh; 

- Giám đốc, PGĐ phụ trách; 

- Lưu: VT, TE-PCTNXH. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Lê Thị Mai Hoa 
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