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  UBND TỈNH HÀ TĨNH 

SỞ LAO ĐỘNG - THƢƠNG 

BINH VÀ XÃ HỘI 

       
         Số:         /KH-SLĐTBXH 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                  

 

Hà Tĩnh, ngày        tháng 4 năm 2024 

 

 

KẾ HOẠCH 
Kiểm tra và tự kiểm tra tình hình thực hiện  

cải cách hành chính năm 2024 
 

 

Thực hiện Quyết định số 762/QĐ-UBND ngày 01/4/2024 của Ủy ban Nhân 

dân tỉnh về việc ban hành kế hoạch kiểm tra, đánh giá thẩm định công tác cải 

cách hành chính nhà nước tại các cơ quan, đơn vị, địa phương năm 2024, Sở 

Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng kế hoạch tự kiểm tra và kiểm tra 

cải cách hành chính tại các phòng chuyên môn và đơn vị trực thuộc năm 2024, 

cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Nh m nâng cao trách nhiệm của cơ quan quản    nhà nước và ngư i 

đ ng đ u cơ quan về thực hiện công tác   H , t ng bước đưa công tác   H  

đi vào nề nếp đảm bảo quy định  

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ, công ch c, viên ch c, đặc biệt 

 à vai trò, trách nhiệm của ngư i đ ng đ u cơ quan, đơn vị trong thực hiện 

  H  và việc tiếp nhận, giải quyết phản ánh, kiến nghị của tổ ch c, công dân, 

giải trình với cấp thẩm quyền về thực hiện thủ tục hành chính. 

- Qua công tác kiểm tra nh m phát huy các ưu điểm đạt đư c, đ ng th i 

kh c phục nh ng t n tại, hạn chế, nh ng điểm không ph  h p trong công tác cải 

cách hành chính của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

2. Yêu cầu 

-  ông tác kiểm tra   H  phải mang tính trung thực, khách quan, hiệu 

quả và đảm bảo theo quy định  

- Thành  ập đoàn kiểm tra, tiến hành kiểm tra công tác   H  và tình hình 

tổ ch c, hoạt động của các phòng chuyên môn và các đơn vị thuộc Sở  

-  ác đơn vị  iên quan c  trách nhiệm cung cấp đ y đủ thông tin, tài  iệu 

phục vụ công tác kiểm tra  

II. NỘI DUNG KIỂM TRA 

Nội dung kiểm tra tập trung vào công tác   H  trong năm 2024 và tình 

hình tổ ch c, hoạt động tại các phòng Sở và các đơn vị trực thuộc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, cụ thể như sau:  

1. C n  tác ch  đạo, điều hành 
- Việc phân công  ãnh đạo, cán bộ phụ trách thực hiện công tác  ải cách 

hành chính  
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- Việc triển khai thực hiện các Quyết định,  ế hoạch về công tác  ải cách 

hành chính của cơ quan quản    cấp trên  

2. Cải cách thể chế 

 ông tác xây dựng và tổ ch c thực hiện văn bản quy phạm pháp  uật; 

kiểm tra, rà soát, hệ thống h a văn bản quy phạm pháp  uật; theo dõi thi hành 

pháp  uật  

3.  Cải cách thủ tục hành chính 

- Thực hiện công tác rà soát, cập nhật, bổ sung, công khai thủ tục hành 

chính; việc giải quyết các công việc c   iên quan đến ngư i dân, đối tư ng  

 - Đơn giản h a TTH    

- Tiếp nhận xử    phản ánh về các quy định hành chính; tiến độ xử    yêu 

c u của tổ ch c, cá nhân 

4. Cải cách tổ chức bộ máy 

- Việc s p xếp tổ ch c, bộ máy, cơ cấu số  ư ng  ãnh đạo tại các phòng 

chuyên môn của các đơn vị trực thuộc  

- Việc sử dụng số  ư ng ngư i  àm việc tại các đơn vị trực thuộc  

- Việc triển khai các quy định về phân cấp theo văn bản trung ương và địa 

phương trên cơ sở ch c năng, nhiệm vụ đư c phân công. 

- Việc ban hành, sửa đổi, bổ sung các quy chế tại Quy chế  àm việc các 

đơn vị trực thuộc  

5. Cải cách chế độ c n  vụ 

- Việc  ãnh đạo, chỉ đạo thực hiện cải cách chế độ công vụ  Công tác quản 

  , siết chặt kỷ  uật, kỷ cương hành chính, thực hiện văn h a công vụ đối với đội 

ngũ cán bộ, công ch c, viên ch c trong quá trình thực hiện ch c trách, nhiệm vụ 

đư c giao theo  ông điện số 280/ Đ-TTg và 968/ Đ-TTg của Thủ tướng 

 hính phủ,  ết  uận số 29-KL/TU của Ban Thư ng vụ Tỉnh ủy và các văn bản 

hướng dẫn của tỉnh  

- Việc thực hiện quy trình tiếp nhận, bổ nhiệm, bổ nhiệm  ại viên ch c 

theo Nghị định số 115/2019/NĐ- P của  hính phủ; Việc s p xếp, bố trí, đánh 

giá, xếp  oại, đào tạo, b i dưỡng, chuyển đổi vị trí công tác, thực hiện chế độ 

chính sách đối với cán bộ, công ch c, viên ch c theo quy định; Việc s p xếp 

công ch c, viên ch c theo Đề án vị trí việc  àm đã đư c phê duyệt; công tác 

Quy hoạch cán bộ theo thẩm quyền quản     

- Việc cập nhật thông tin vào ph n mềm quản    cán bộ, công ch c, viên 

ch c của tỉnh; tình hình quản    h  sơ công ch c, viên ch c (h  sơ giấy và h  sơ 

điện tử) theo quy định  

6. Cải cách tài chính c n  

- Việc  ãnh đạo, chỉ đạo thực hiện cải cách tài chính công; Việc thực hiện 

quy định về việc sử dụng kinh phí ngu n t  ngân sách nhà nước đối với các đơn 

vị đư c giao dự toán; 

-  ông khai, minh bạch trong quản   , sử dụng tài chính công theo Thông 

tư số Thông tư 61/2017/TT-BT  ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn 

về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ ch c đư c ngân 

sách nhà nước hỗ tr  và Thông tư số 90/2018/TT-BT  ngày 28/9/2018 của Bộ 
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Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 61/2017/TT-BTC 

ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn 

vị dự toán ngân sách, tổ ch c đư c ngân sách nhà nước hỗ tr   

- Việc xây dựng, thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ và quản   , sử dụng tài 

sản công, việc sử dụng kinh phí chi thư ng xuyên tiết kiệm đư c  

-  ết quả thực hiện cơ chế tự chủ tài chính đối với đơn vị hành chính các 

Nghị định số 130/2005/NĐ- P, đối với các đơn vị sự nghiệp công  ập theo Nghị 

định số 61/2021/NĐ-CP.  

- Việc chuyển đổi cơ chế tự chủ về kinh phí hoạt động của các đơn vị c  thu  

- Việc chấp hành chế độ báo cáo  

7. Xây dựn  và phát triển Chính quyền số 

Tình hình, tiến độ, kết quả triển khai các nhiệm vụ về công nghệ thông 

tin, chuyển đổi số phục vụ cải cách hành chính; việc khai thác sử dụng các nền 

tảng số, hệ thống thông tin, cơ sở d   iệu d ng chung của tỉnh, trọng tâm việc 

khai thác sử dụng Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính; việc cập 

nhật công khai thông tin cải cách hành chính, công khai thủ tục hành chính trên 

trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị  

III. PHƢƠNG PHÁP KIỂM TRA  

1. Các đơn vị đư c kiểm tra chuẩn bị báo cáo, các văn bản kèm theo; một 

số kiến nghị, đề xuất, kh  khăn vướng m c (nếu c )  

2.  iểm tra h  sơ, tài  iệu  iên quan kết quả thực hiện của phòng, đơn vị   

3  Trao đổi, thảo  uận nh ng vấn đề qua kiểm tra   

4  Thông báo kết  uận kiểm tra  

IV. TH I GIAN, ĐƠN V  KIỂM TRA VÀ THÀNH PHẦN ĐOÀN 

KIỂM TRA 
1. Th i  ian kiểm tra: Qu  II năm 2024 (th i gian cụ thể sẽ c   ịch thông 

báo sau). 

2. Đơn v  kiểm tra:  ác phòng chuyên môn Sở, đơn vị trực thuộc Sở. 

3. Thành phần đoàn kiểm tra:   m các thành viên theo Quyết định 

thành  ập đoàn kiểm tra công tác cải cách hành chính năm 2024 Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Các phòn  chuyên m n, đơn v  trực thuộc có trách nhiệm 

 hủ động kiểm tra và tự kiểm tra rà soát nh ng việc đã thực hiện và chưa 

thực hiện, chuẩn bị đ y đủ h  sơ, tài  iệu  iên quan để  àm việc với Đoàn kiểm tra  

- Xây dựng và gửi báo cáo theo Đề cương kèm theo kế hoạch; ngoài ra, 

tuỳ theo tình hình thực tế của mỗi phòng, đơn vị đư c kiểm tra, đoàn kiểm tra 

yêu c u các phòng, đơn vị đư c kiểm tra báo cáo, bổ sung thông tin, nội dung 

trọng tâm tập trung kiểm tra đư c phân công. 

2. Văn phòng có trách nhiệm 

-  hủ trì tham mưu  iám đốc thành  ập Đoàn kiểm tra và tiến hành kiểm 

tra theo th i gian của kế hoạch này   

- Phối h p với Phòng Tài chính -  ế hoạch xây dựng kinh phí phục vụ 

cho đ t kiểm tra   
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- Tổng h p báo cáo kết quả kiểm tra, tự kiểm tra công tác CCHC trình 

 iám đốc Sở  

 iám đốc Sở yêu c u các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở 

nghiêm túc triển khai thực hiện kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện, nếu c  

kh  khăn, vướng m c phản ánh trực tiếp về  iám đốc Sở (qua phòng Văn phòng) 

để đư c giải quyết./. 

 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

-  iám đốc, P Đ phụ trách; 

- Các phòng Sở, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, VP. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Đinh Hữu C n  
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Phụ lục 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, 

TỰ KIỂM TRA CÔNG TÁC CCHC TẠI ĐƠN V  

 

 
  SỞ LĐTB&XH HÀ TĨNH 

      ĐƠN VỊ………………. 
Số:…………   

 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                  

 

Hà Tĩnh, ngày        tháng       năm 2024 

 

 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, TỰ KIỂM TRA CCHC 

 

   I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƢỢC 

  Các phòng chuyên môn, các đơn vị trực thuộc Sở đánh giá kết quả cơ bản 

đạt đư c trong việc thực hiện   H … tháng đ u năm 2024 theo các  ĩnh vực 

CCHC (tại mục II của kế hoạch) 

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ 

 Các phòng chuyên môn, các đơn vị trực thuộc Sở nêu rõ các t n tại, hạn 

chế về   H  đư c phát hiện sau đ t kiểm tra công tác   H  tại các đơn vị 

theo các  ĩnh vực (nếu c )  

 III. GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC 

Các phòng chuyên môn, các đơn vị trực thuộc Sở nêu rõ các giải pháp 

kh c phục, th i gian kh c phục các t n tại, hạn chế đư c phát hiện sau kiểm tra, 

tự kiểm tra việc thực hiện công tác   H  tại đơn vị  

IV. KIẾN NGH  ĐỀ XUẤT (nếu c ) 

 

Nơi nhận: 

….. 
THỦ TRƢỞNG 

 

 

 

 

…… 
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