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	UBND TỈNH HÀ TĨNH

SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI


Số:  218 /BC - SLĐTBXH


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Tĩnh, ngày 24 tháng 11 năm 2021



BÁO CÁO

Kết quả thực hiện công tác văn thư, lưu trữ năm 2021
và kết quả thực hiện kế hoạch chỉnh lý tài liệu của các 
cơ quan, đơn vị, địa phương giai đoạn 2019-2021

Thực hiện Quyết định số 2991/QĐ-UBND ngày 24/8/2021 của UBND tỉnh về Quy định tiêu chí đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện công tác văn thư, lưu trữ đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; Quyết định số 2916/QĐ-UBND ngày 01/10/2018 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch chỉnh lý tài liệu của các cơ quan, đơn vị, địa phương giai đoạn 2019-2021 và Công văn số 2177/SNV-CCHC&VTLT, ngày 08/11/2021 của Sở Nội vụ về việc báo cáo đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện công tác văn thư, lưu trữ tại các cơ quan, tổ chức và địa phương trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội  báo cáo kết quả thực hiện như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC VĂN THƯ, LƯU TRỮ NĂM 2021

1. Công tác triển khai tự đánh giá, chấm điểm và xếp loại công tác văn thư, lưu trữ tại cơ quan và các đơn vị trực thuộc.
- Công tác văn thư, lưu trữ tại cơ quan Sở Lao động-  Thương binh và Xã hội được Lãnh đạo Sở quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Ngay đầu năm, Sở Lao động-TB&XH đã tổ chức quán triệt, phổ biến, đầy đủ các quy định của pháp luật và văn bản hướng dẫn nghiệp vụ về công tác văn thư, lưu trữ trên Websie, hệ thống gửi nhận văn bản điện tử của cơ quan, đơn vị và thông qua các cuộc họp, hội nghị, giao ban cơ quan.    
Ban hành Kế hoạch số 98/KH-SLĐTBXH ngày 22/3/2021 triển khai thực hiện công tác văn thư, lưu trữ. Thực hiện kiểm tra công tác văn thư, lưu trữ tại 6/7 đơn vị trực thuộc theo Kế hoạch số 159/KH-SLĐTBXH ngày 22/4/2021  và Thông báo số 385 ngày 01/10/2021 về việc kiểm tra công tác cải cách thủ tục hành chính kết hợp kiểm tra công tác văn thư, lưu trữ.
- Tính đến thời điểm báo cáo, tại Văn phòng sở đã trực tiếp ban hành 600 Tờ trình, kế hoạch, giấy mời; 210 Báo cáo; 8.800 Quyết định; 2.800 Văn bản giải quyết chế độ, chính sách, hướng dẫn các địa phương, cơ sở triển khai thực hiện.
-  Công tác ban hành, bảo quản văn bản mật đảm bảo chế độ mật, thực hiện đúng  quy định của Nhà nước. Tiếp nhận 91 văn bản chế độ mật, ban hành 26 văn bản trả lời mật, thực hiện quy trình ban hành, bảo quản chế độ lưu mật và bảo quản con dấu nghiêm túc.
- Thực hiện lập hồ sơ công việc bằng hồ sơ giấy và hồ sơ điện tử theo chức năng, nhiệm vụ được phân công phụ trách. Thường xuyên nâng cấp các phần mềm quản lý văn bản đi, đến; thực hiện ký số điện tử 100% văn bản, giới thiệu lên Website nội bộ.
2. Kết quả tự đánh giá, chấm điểm và xếp loại công tác văn thư, lưu trữ
- Tổng số điểm tự chấm: 89,  trong đó:

+ Những nội dung chung về tổ chức, chỉ đạo, điều hành trong công tác văn thư, lưu trữ: 20 điểm

+ Kết quả thực hiện nghiệp vụ văn thư: 39 điểm

+ Kết quả thực hiện nghiệp vụ lưu trữ: 30 điểm

+ Kết quả được cộng điểm: … điểm 

+ Trừ điểm: … điểm 

- Tự xếp loại: Tốt
- Báo cáo kết quả tự đánh giá, xếp loại của các cơ quan, đơn vị, địa phương có kèm theo bảng chấm điểm (theo mẫu Phụ lục I gửi kèm).
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH  SỐ 2916/QĐ-UBND KẾ HOẠCH CHỈNH LÝ TÀI LIỆU GIAI ĐOẠN 2019-2020
1. Công tác triển khai
Thực hiện Quyết định số 2916/QĐ-UBND ngày 01/10/2018 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch chỉnh lý tài liệu tại các cơ quan, đơn vị, địa phương giai đoạn 2019-2021; Công văn số 273/SNV - TTLTLS ngày 07/3/2019 của Sở Nội vụ về việc thu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh. Để thực hiện nội dung này, Sở đã tiến hành thu thập hồ sơ, tài liệu thuộc nguồn nộp lưu chuyển về Trung tâm Lưu trữ sắp xếp, chỉnh lý.
2. Kết quả thực hiện

	Tổng số tài liệu chỉnh lý theo Kế hoạch 2916

(mét)
	Tổng số tài liệu đã thực hiện chỉnh lý

(mét)
	Kinh phí thực hiện

(triệu đồng)
	Năm chỉnh lý
	Tổng số tài liệu nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử

(từ năm 2019-2021)
	Số tài liệu tồn đọng hiện có tại đơn vị, 

(mét)
	Ghi chú

	
	
	Kinh phí tỉnh hỗ trợ

	Kinh phí đơn vị bố trí


	
	
	
	

	190
	126
	705.
	
	2019
	9
	
	

	143,63
	129,15
	722.7
	
	2020
	4,714
	
	

	
	
	
	
	2021
	
	20
	


III. TỒN TẠI, KHÓ KHĂN, NGUYÊN NHÂN,GIẢI PHÁP

1. Tồn tại, khó khăn
         - Số lượng văn bản đi, đến phải giải quyết hàng ngày rất nhiều (cả bản giấy và bản mềm chuyển trên phần mềm chương trình gửi nhận văn bản) nên gặp nhiều khó khăn trong việc xử lý. 

         - Hệ thống máy móc, trang thiết bị chưa đồng bộ, ảnh hưởng rất lớn đến việc xử lý thông tin và công tác tra cứu, tìm kiếm văn bản.

         - Phần lớn viên chức phụ trách công tác văn thư, lưu trữ là kiêm nhiệm nên việc xử lý chuyên môn hàng ngày gặp không ít khó khăn.
- Còn một số cán bộ, công nhân viên chức vẫn chưa quen lập hồ sơ về công việc được phân công, theo dõi giải quyết. Việc lập danh mục hồ sơ và tổ chức hướng dẫn việc lập hồ sơ công việc cơ quan còn hạn chế, chưa đi vào nề nếp và đúng quy định của pháp luật; tình trạng văn bản, tài liệu tồn đọng vẫn còn, chưa giao nộp đúng hạn những hồ sơ, tài liệu giá trị vào lưu trữ cơ quan. Hiện nay còn một số tài liệu đang lưu giữ rải rác ở khắp các phòng làm việc chuyên môn.

2. Nguyên nhân

Hiện tại cơ sở vật chất của Sở trải qua thời gian dài sử dụng lâu ngày quá cũ kỹ, đã xuống cấp nghiêm trọng, ảnh hưởng rất lớn đến quá trình hoạt động chung của cơ quan, đặc biệt là kho lưu trữ gần 400.000 hồ sơ Thương binh, Liệt sỹ, người có công với cách mạng và các kho lưu trữ hồ sơ chuyên môn. Mặt khác diện tích kho lưu trữ để phục vụ cho công tác lưu giữ, bảo quản tài liệu quá hạn chế không đủ để đưa hết tài liệu đến kỳ thu nộp về kho bảo quản mà phải để tạm tại các phòng làm việc của cán bộ, chuyên viên. 
Hệ thống công nghệ thông tin hàng năm đã được nâng cấp, sữa chữa hệ thống máy móc, tuy nhiên cũng chưa đáp ứng được cho nhiệm vụ thực tiễn. Hệ thống mạng còn trục trặc, một số máy móc làm việc của cán bộ, chuyên viên lâu ngày quá cũ chưa được thay thế, bổ sung làm ảnh hưởng rất lớn đến tiến độ chuyển giao văn bản kịp thời.

3. Giải pháp

- Trong điều kiện có thể Sở từng bước nâng cấp, bố trí cơ sở vật chất, nâng cấp hệ thống mạng đảm bảo cho công việc chuyên môn được thông suốt.

  - Quán triệt cán bộ, công chức thực hiện nghiêm việc lập đầy đủ hồ sơ công việc bằng bản giấy và bản điện tử kịp thời.
- Tăng cường kiểm tra, rà soát chặt chẽ việc ban hành văn bản đảm bảo đúng thể thức, quy trình; cập nhật đầy đủ hồ sơ, dữ liệu, văn bản đi, đến.
- Quan tâm hơn nữa công tác lưu giữ, bảo quản tài liệu lưu trữ lịch sử và lưu trữ cơ quan.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Đề nghị UBND tỉnh, Sở Nội vụ tiếp tục quan tâm, chỉ đạo, tạo điều kiện bố trí kinh phí cho Sở Lao động- Thương binh và Xã hội triển khai tốt nhiệm vụ văn thư, lưu trữ, mua sắm trang thiết bị bảo quản đảm bảo an toàn hồ sơ lưu trữ.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác văn thư lưu trữ năm 2021, phương hướng, nhiệm vụ năm 2022, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo Sở Nội vụ./.
	Nơi nhận:




- Sở Nội vụ (báo cáo);

- Chi cục VT - LT; 




- Giám đốc, các PGĐ;

- Lưu: VT, VP
	KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC
             Đinh Hữu Công
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