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	SỞ LAO ĐỘNG  - TBXH HÀ TĨNH
TÊN PHÒNG/ĐƠN VỊ


Số:    /BC-……….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Hà Tĩnh, ngày      tháng     năm 2021


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết thực hiện nhiệm vụ công tác lĩnh vực lao động, người có công

 và xã hội năm 2021; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2022

Khái quát bối cảnh ảnh hưởng tích cực/tiêu cực đến triển khai công tác của phòng, đơn vị; việc tham mưu, chỉ đạo, điều hành công tác.
I. KẾT QUẢ CỤ THỂ TRÊN CÁC LĨNH VỰC

1. Công tác tham mưu, chỉ đạo điều hành
- Đánh giá chung về công tác tham mưu, chỉ đạo, điều hành; nêu những nét nổi bật trong công tác tham mưu, chỉ đạo
2. Kết quả cụ thể trên các lĩnh vực

- Đánh giá chung về những kết quả đạt được phân theo từng lĩnh vực công tác của phòng/đơn vị quản lý; trong đó nhấn mạnh các nhiệm vụ trọng tâm (Có số liệu, dẫn chứng cụ thể và so sánh với kế hoạch đề ra và kết quả cùng kỳ so với năm trước; thống kê kết quả theo biểu phụ lục kèm theo)
(Ngoài phụ lục báo cáo kèm theo đề cương, các phòng/đơn vị có thể bổ sung các biểu báo cáo khác để cung cấp đầy đủ số liệu, kết quả thuộc lĩnh vực của phòng/đơn vị)
II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế khó khăn

2. Nguyên nhân

3. Bài học kinh nghiệm

III. GIẢI PHÁP

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2022 

Đề nghị các phòng chuyên môn, đơn vị, phòng LĐTXH huyện, thành phố, thị xã trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, đề xuất các định hướng, nhiệm vụ trọng tâm chủ yếu để làm căn cứ xây dựng và đăng ký kế hoạch thực hiện năm 2022
VI. CÁC ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nếu có)

· Đối với Bộ Lao động- TBXH và các bộ, ngành trung ương.
· Đối với HĐND, Tỉnh ủy, UBND tỉnh.

